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Resumen

Ante todo, la investigacion se llevo a cabo, en el Tecnoldgico Nacional de México Campus
Oaxaca, con el objetivo de analizar las condiciones de desigualdad de género desde un
enfoque cuantitativo, fue enfocada en mujeres de diferentes carreras de ingenieria en el
Tecnoldgico Nacional de México Campus Oaxaca, que actualmente se encuentran
inscritas en las carreras de: Ingenieria Quimica, Ingenieria Civil, Ingenieria en Gestion
Empresarial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Industrial e Ingenieria en Sistemas
Computacionales, de donde se entrevistaron a 36 alumnos de los cuales 40% son
mujeres y el 60% son hombres, por lo cual, es un logré que las mujeres rompen las
barreras para poder entrar a las instituciones de educacion superior y obtener
generaciones mas conscientes respecto a la igualdad, equidad, acceso y permanencia

en las ingenierias.

Sin embargo, se realizO mediante técnicas que permitio el estudio exploratorio, la
correlacion de andlisis y profundidad de datos a través del método cuantitativo, que
abord6 la problematica de acceso y permanencia de desigualdad de género en el

desarrollo profesional de las mujeres en las carreras de ingenierias.

Sin duda, los resultados obtenidos del andlisis estratégico, mediante técnicas que
permitieron el estudio exploratorio a través del método cuantitativo que se utilizé para
conocer las percepciones y las experiencias de los estudiantes entrevistados en relaciéon
con las variables con lo que se comprobd la hipdtesis de la investigacidon que permitid

cumplir con los objetivos.

Se concluyd que existe una relacion positiva y significativa entre permanencia y mandatos
de género, pone en conocimiento las incidencias que tiene una variable sobre la otra
donde se pudo observar que se esta cumpliendo con la validez de escala del instrumento,
por lo que, actualmente, el documento de la ensefanza elemental para visualizar las
diferentes existentes en la asociacion, varias veces de las cuales se han tomado en

cuenta parte de ello.
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Introduccion

En relacion a esta investigacion, se realizo en el Tecnoldgico Nacional de México Campus
Oaxaca con el objetivo de analizar las condiciones de desigualdad de género desde un
enfoque cuantitativo, abordando la problematica de acceso y permanencia de desigualdad
de género que implica el desarrollo profesional de las mujeres en las carreras de
ingenieria, por lo tanto, exige una delimitacién en términos de caracter cultural, social,
econdmico, tecnoldgico y politico que establece un estudio, dado los requerimientos de
tiempo que este tipo de investigacién requiere. Se realiz6 mediante técnicas que
permitieron el estudio exploratorio, la correlacion de analisis y profundidad de datos a

través del método cuantitativo.

El primer capitulo contempla las generalidades de la investigacion, tales como los
antecedentes bibliograficos de las condiciones de acceso y permanencia que se plantean
en el problema, asi también, se plantean las preguntas de investigacion, se aborda,

también, la justificacion y la delimitacién temporal y espacial del analisis.

En el segundo capitulo, abarca, el marco de referencia del lugar de la investigacion,
aspectos como el sistema tecnoldgico, desigualdad, indicadores de género, asi también,
sus procesos de modelo educativo, modelo de mejora, modelo de capital humano, modelo
de competitividad académico que indica una gran referencia sobre la comunidad
estudiantil y sus programas de equidad y no discriminacion donde realizan una serie de

reuniones con el objeto de generar intercambios de experiencias.

En el tercer capitulo, dedicado al marco tedrico, se contempla toda la teoria relacionada
con el objeto de estudio, tales como educacion, género, cultura, estructura, contexto
externo, gestion educativa de mejora y las variables de desigualdad de acceso y
permanencia, debido a que la teoria abraza la investigacion, la sustenta y le da veracidad

por medio de las investigaciones pasadas.



En el cuarto capitulo, se integré el disefio de la metodologia que se utilizé en este caso,
un método mixto, con enfoque cuantitativo. Este método manifiesta un conjunto de
desarrollo de informacién que implico la correlacion y el analisis de datos. La investigacion
se realizd mediante técnicas que permitieron el estudio exploratorio, la correlacion de
analisis para obtener categorias y topicos, asi como segmentos especificos de contenido
que los respalda y se utilizé para conocer las percepciones y las experiencias de los
encuestados en relacién con el acceso y permanencia en las carreras de ingenieria en el
Tecnoldgico Nacional de México Campus Oaxaca para identificar el tipo de relacidén entre
las variables y comprobar la hipétesis de investigacion, asi, se cumplieron con los

objetivos.

En tanto, en el quinto capitulo, se integraron los resultados relevantes sobre que existe
relacion entre las variables independiente (permanencia) sobre la dependiente (acceso),
donde se manifiesta, también, la prueba estadistica de regresion multiple de las mujeres
de las carreras de ingenieria en el Tecnolégico Nacional de México Campus Oaxaca y su
relacidon con su permanencia en condiciones de desigualdad de género que se presenta

en la Institucion.

Para finalizar, en el sexto capitulo, se abordan las conclusiones y recomendaciones con
el objetivo de conocer las condiciones de desigualdad de género en el acceso y la
permanencia de las mujeres para implementar estrategias en beneficio de las carreras de
ingenieria en el Tecnoldgico Nacional de México Campus Oaxaca. El resultado del
analisis de las teorias demostré la estructura de la desigualdad de género en la
construccion social que determina el sistema binario que regula el vinculo social, a partir

de las semejanzas recibidos y destinado mujeres y hombres afectados a un grupo.



Capitulo I. Generalidades de la investigacion

Todos los hombres deberian ser feministas, si se preocuparan por los derechos de las

mujeres, el mundo seria mejor (Legend, 2007).
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1.1 Antecedentes de la investigacion

En los ultimos afios ha sido paciente una constante sucesion de transformacién social, la
ingenieria no ha sido impropio a la modelacidn que se habita en la relacidon al desempefio
de la mujer de hoy en dia continua convirtiéndose, poco a poco. La ingenieria es una
carrera, interesante, de una manera disciplinaria, tipicamente masculino y la mayoria de
las escuelas que forma parte de esta particularidad, con la cantidad de hombres sigue
apareciendo en la tabla el mas elevado a las femeninas. Sin embargo, en estos afos, la

predisposicion ha entablado cambios (Occidental, 2015).

Entonces, el numero de mujeres que estudia una ingenieria se ha torcido; el adelanto de
las mujeres, en estos rubros, es muy pausado, pero va en crecimiento lento, la profesién
sigue siendo para los hombres y los topicos discriminatorios desempeia una labor en la
seleccion de profesiéon. Desde la facultad protestamos la labor de la mujer en todo el
campo de la ingenieria, quieren estudiar una carrera relacionada con la ingenieria o la
licenciatura. (Tasias, 2016). En acorde con los datos de la OECD (Organizacion para la
cooperacion y el desarrollo econémico), en donde hay diferentes paises en los que las
mujeres vencen a los hombres en la superacion escolar en las ciencias y matematicas, en
cambio, a pesar, no se disponen en aprender una profesion de ese ramo, dandolé

prioridad carreras de baja calidad de humanidades y salud (Muhoz, 2015).

Mientras tanto, la carrera de ingenieria es una perspectiva como carreras exclusivamente
para que las mujeres y los hombres que tienen poco espacio, de igual manera, los nifios
nos ensefia un papel de género, pretendiendo que las nifas a ser enfermeras, bailarinas y
profesoras, mientras tanto, los nifos a ser ingenieros, militares y constructores. Segun el

analisis que arrojo en el 2009 de la Universidad de Madrid donde muestran logros de las

11



mujeres en la carrera de Ingenieria y Arquitectura, el perfil mental de las mujeres que
disponen cursar ingenieria es mas solido que de los hombres, ya que reflexionan mas su
preferencia y a lo largo de este proceso, se afrontan a mas incertidumbre y a los tipicos
que proceden en su dificultad, asi, la primordial las mujeres estudian la carrera de

ingenieria (Mufioz, 2015).

Desde entonces, las feministas en el momento de elegir una profesion de ingenieria es
un poco mas complicado para las mujeres que los hombres, ya que afronta con dificultad
que engloba con el papel de género y con el convencimiento del ambiente, sino que, el
fundamento principal que tiene en la probabilidad laboral: extension del sueldo y el
campo, asi como el soporte conocido y el ambiente, también, mantiene un sitio clave en la
poca contribucion de las mujeres en la carrera de ingenierias. En el mismo analisis
muestra que el 35% de las mujeres que se ilustre en ingenieria observaron residuos de
criticas en las actitudes de su familia una vez que dispusieron a estudiar una carrera, cosa

que solo paso6 con un minimo en los hombres (Mufioz, 2015).

Después de un tiempo, la encuesta supeditado por el Colegio de Ingenieros en Chile en
donde manifestd que los ingenieros perciben mas que las mujeres con el mismo empleo y
en la misma altura de ensefianza profesional, en variacién de termino medio en los
sueldos minimo y en los mas altos. Para transformar estos promedios, de la Universidad
en Chile funciona, desde 2014, en el Programa de Ingreso Prioritario de Equidad de
Género (PEG) de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, que busca aumentar la

colaboracion de las mujeres en el campus (Colegio de Ingenieros en Chile, 2014).

Lamentablemente, en el excepcional temario especial que tiene Chile apoyando a las
mujeres en la zona, donde no hay apoyo de beca, puesto que, son las organizaciones las
que admiten la iniciativa dando a favor lo econémicos. Asimismo, la mujer recibe de una
carrera triunfante en carrera de ingenieria, el éxito se demuestra en el talento y determina

en el género, varios organismos gubernamentales, escuelas, y en empresas privadas han
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originado temarios con cargos para enganchar a las mujeres a la ingenieria, y la

intervencién en ellas (Colegio de Ingenieros en Chile, 2014).

A pesar de, puede haber mucha desconfianza con que existan mujeres profesionales
donde lo menciona un alumno del ultimo curso de carrera de Ingenieria Mecanica de la
Universidad de Eastern Washington, de Estados Unidos, que, propiciado por su
experiencia personal, ha redactado una carta con sinceridad a todas sus companeras de

escuela (Sanchez, 2015).

A través de algun decoroso en ciertas partes de la region, varias mujeres estan clamando
espacio en su investigacion de la equivalencia en el mundo de la ocupacion, de acuerdo
al informe realizado por la OIT (Organizacion internacional del Trabajo), como
participacion de la decision del centenar sobre las mujeres de trabajo, con la investigacion
que arroja los datos hasta 178 paises, concluyendo que la desigualdad entre hombres y
mujeres persisten en una gran parte del area de trabajo mundial, de igual manera, los
datos muestra que, a lo largo de las décadas, el proceso mas importante y alcanzado
para las mujeres en la ensefianza no se ha interpretado en la perfeccion en su postura de
trabajo (OIT, 2016).

Sobre la integracién de la mujer en la contratacion de trabajo y su reparticion durante las
distintos ambitos de productividad se califica por una fuerte inestabilidad entre mujeres y
hombres, dando lugar a las areas muy masculinos y femeninas. actualmente, tanto en
América Latina como Europa, las mujeres se enfocan, principalmente, en un grupo de
servicios publicos y privados, no tomando en cuenta los sectores primeramente, los
trabajos de obra fuertemente masculinizados, industrial y de agricultura, Esta accion deja
ver la realidad de barreras que obstaculiza el acceso de la mujer a determinados dominio

de labores, ocasionando una profesionalidad realizada (Infante et al. 2011).

La participacion es vista como un esencial factor que propicie desigualdad, a su vez, uno

y otro sexos no solo se divide de manera diferente entre los diversos ambitos ahorrativo
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causando una separaciéon de area, sino que, ademas, es notorio entre las diferentes
ocupaciones, dando lugar a trabajos, tradicionalmente femeninos o masculinos a esto o
tipico, hay que agregar, que las tareas, tradicionalmente femeninas, acostumbran tener
valor intercambiarte mas bajos que las que ejercen los hombres en otra zona vocacional

0, inclusive dentro de los mismos (Gimeno et al. 1998).

Al mismo tiempo, el impedimento existentes, ademas influye en el camino de la mujer a
los diferentes ramas de movimiento y ocupaciones, provocando una separacion que
proviene como obstaculo para su promocion profesional y para su acceso a puestos
directivos o de compromiso, dando lugar a lo que se conoce como separacion vertical

para su desarrollo profesional (Torns et al. 2013).

En la cual, la particion de los habitantes activa en el ambito laboral sigue en pie las vias
muy interesante de oficio de que sean tareas individuales de uno u otro género. Asi, gran
lugar de la ocupacidén de las mujeres que se concentra en ambito cuyas ocupaciones
estan en el sistema asociados con los trabajos que las mujeres llevan a cabo en el ambito
doméstico y prosigue contemplando, en gran parte, una ampliacion de este, la ingenieria

son fiel reflejo de la ensenanza, la enfermeria, la confeccién textil (Gomez, 2001).

Por lo tanto, el mes conmemorable a la mujer, es cimiento del mandato para la
equivalencia en medio de hombres y mujeres, en el mandato de entrada de las mujeres
por una expresién sin violencia de genero, este acorde se concreta a base de
combinacion en los tres poderes federales para revenir, sancionar, atender y eliminar la

dureza contra la mujer y promover la igualdad entre mujeres y hombres, estableciendo el

14



acuerdo entre la peticion que integra los distintos mandatos y orden de gobierno para

tomarlo en cuenta en todos los aspectos.

Finalmente, somete la estructura en la que los individuos y el dominio examina la posicion
de la necesidad, logrando o no superarlas con mas vulnerables a ella a cada paso
experimentado de dan en sus formacion mas severas, paraddjicamente, la contribucién
de las mujeres a la evolucion de la comodidad y la pobreza que tiene cada hogar es cada
vez mas importante y se reconoce mas, de hecho, uno de los multiples que ha contribuido
a examinar el desarrollo de la necesidad es la integracion masiva de las mujeres al
trabajo recompensado, muchas veces las perjudica por las dobles o triples jornadas de

trabajo y no se ve manifestado en un verdadero bienestar ahorrativo.

1.2 Planteamiento del problema

Antes que nada, para comprender la desigualdad de géneroy los topicos diferentes,
segun (Platon, 1988) comenta que permanece hasta la fecha en la sociedad, es preciso
analizar su filosofia, religion y sus raices, que, a lo largo de la historia, han limitado el
crecimiento femenino y han apoyado a su dependencia al hacer predominar la cultura
paternalista; y el feminismo es la ensefianza que busca que las mujeres posean los
propios derechos que tienen los hombres a lo largo de la trayectoria, como por ejemplo,
en la antigua clasica, Platén afirmé en la Republica que no puede haber nada mejor para
una sociedad que contar con todos sus miembros para ampararse, abarcando a

las mujeres (Aristoteles, 2014)

Sin embargo, predomina la idea aristotélica de que la mujer se consideraba que tenia
menos conocimiento que el hombre y que debia ser dominada por él. Este concepto fue
constituido en las normas juridicas desde el derecho civil, en el que el padre de familia

ejercia la autoridad sobre todos los miembros y la madre era una menor de edad que
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impone también al mando paterno; para la creencia monoteistas, donde dios es hombre y

la mujer ocupa un segundo lugar en la casa (Aristoteles, 2014)

(Pizan, 2018) Escribidé sobre el habito de mandar a otro lugar a estudiar a las nifas y
ensefarles las técnicas con otro procedimiento, como se realiza con los nifios, que
aprendan y entiendan todas las técnicas y sabiduria al igual que ellos quisieras tener las
mismas oportunidades, sin embargo, se implanta el termino de la educacion de las

mujeres a temas como religiosos.

Se dice que, las mujeres pasan por tres etapas, todas nacen a ser siervas, pocas se
liberaban a si mismas y algunas eran rescatadas por sus esposos Yy, sin embargo, afos
atras se dio la problematica de la mujer ha sido una insurreccién generalmente pacifica y
vicioso, y aun no termina que ellas denunciaron primero su derecho de la ensefianza, su
derecho politico, sus derechos laborales y ahora pelean por una vida libre de violencia y

tener derecho a enfrentarse sobre su propia vida.

Pero los atavismos patriarcales subsisten hasta nuestro tiempo donde las mujeres no
tienen capacidad para las matematicas, que no tenemos tampoco para el area de
informatica, donde este tipo de recuerdos degradantes pertenece a actitudes de acoso, en
el que surgié una cuarta ola del feminismo en el que las mujeres sobresalen por el

respeto a su valor, a su dignidad (Lawrence et al. 2003).

Por todo lo anterior, la Organizacion de las Naciones Unidas, para que toda la nacion de
los miembros medite sobre la posicion de sus habitantes femeninos, se ha convocado a
una inmovilidad general de las mujeres en donde el primero fue en afio 2017, donde
participaron mas de 250 ciudades de 50 paises. Asimismo, en este afio ha recibido mayor
ilustre, su objetivo es ejecutar el entendimiento de la situacion que combate y la urgencia

de dar resultado a lo inseguro en cada uno de nuestros paises (Estrada, 2020).
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Ahora bien, por el hecho de ser leidas como mujeres y no como seres humanos, viven
discriminadas, ven vulnerados sus derechos y estan subordinadas respecto a la cultura
dominada por el hombre, lo que afecta su entorno representado en su clase social, origen,
etnia, sexualidad, identidad de género y creencias religiosas, en el contexto educativo se
ha reconocido que la construccion social determina el ambiente escolar, regula la relacion
social, a partir de las diferentes acciones percibidas y asignadas a los alumnos, lo que

principalmente afecta a las mujeres.

Esta investigacion esta enfocada en mujeres de diferentes carreras de ingenieria en el
Tecnoldgico Nacional de México Campus Oaxaca, que actualmente se estan inscritas en
las carreras de Ingenieria quimica, Ingenieria Civil, Ingenieria Gestibn Empresarial,
Ingenieria Mecanica, Ingenieria Industrial e Ingenieria en Sistemas Computacionales, en
las que , hoy en dia las mujeres se encuentran estudiando en diversos semestres de
ingenieria donde cuentan con apoyos comunitarios, gubernamentales y familiares para

realizar su formacién académica.

Por otro lado, la problematica que se ha identificado es la desigualdad de género en la
educacion superior de manera particular, este problema ocurre cuando el acceso y
permanencia de las mujeres que se inscriben a las carreras de ingenieria se refleja
histéricamente en un 20% de desercion; se ha estimado que, de los 2000 alumnos que
ingresan a las carreras de ingenieria en dicho Tecnoldgico, si bien existen diversos
factores que inciden en la desercidn; tales como factores sociales, familiares, econémicos
y escolares, se carecen actualmente de datos que permitan establecer una relacién entre

el acceso y la permanencia.

Ya que, debido a las condiciones que se mantiene los servicios de las escuelas depende,
en gran tamafo de una buena gestion, direccidon y, sobre todo, de un liderazgo eficaz de
un grupo directivo, que le favorecer lograr la calidad y efectividad educativo, es

conveniente reiterar que nada puede reemplazar la necesidad de fomentar el desarrollo
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interno de las mujeres educativas, pues sin su participacion, el cambio y la mejora no

sucederan.

El modelo presenta la equidad de género por lo que se refiere en ideas de construccion
natural, ubica a las mujeres en espacios sociales que son igual tributo e igual pertinencia
de desarrollo, al considerarse el universo una constante, se promueve un objetivo para

hacer que el mundo construya vinculos igualitarios.

En definitiva, la presente investigacion responde a la pregunta de investigacioén ¢ Cuales
son condiciones de acceso y su conexion con la permanencia en condiciones de
desigualdad de género de las carreras de ingenierias en el Tecnolégico Nacional de
México Campus Oaxaca? Y a las siguientes preguntas especificas: |. Determinar las
acciones que condicionan el acceso de las mujeres en las carreras de ingenieria en el
Tecnoldgico Nacional de México Campus Oaxaca Il. Establecer los factores que inciden
en la permanencia de las mujeres en las carreras de ingenieria en el Tecnolégico
Nacional de México Campus Oaxaca lll. Analizar las condiciones de acceso y su
incidencia en la permanencia de las mujeres en las carreras de ingenieria en el

Tecnoldgico Nacional de México Campus Oaxaca.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Analizar la condicion de acceso y su relacion con la permanencia en las condiciones de
desigualdad de género de las carreras de ingenieria en el Tecnoldgico Nacional de

México Campus Oaxaca.



1.3.2 Objetivos especificos

1. Determinar las acciones que condicionan el acceso de las mujeres en las carreras de
ingenieria en el Tecnoldgico Nacional de México Campus Oaxaca.

2. Establecer los factores que inciden en la permanencia de las mujeres en las carreras
de ingenieria en el Tecnoldgico Nacional de México Campus Oaxaca.

3. Analizar las condiciones de acceso y su incidencia en la permanencia de las mujeres

en las carreras de ingenieria en el Tecnolégico Nacional de México Campus Oaxaca.

1.4 Justificacion

Este documento se justifica en la medida de contribuir a la cultura de la igualdad de
género en un contexto de educacion superior que permita que los sujetos,
independientemente de su condicion social, econdmica y escolar tengan acceso,
permanezcan y egresen con los conocimientos y habilidades adecuadas para una vida

productiva.
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De manera particular, este documento se enfoca hacia las mujeres, quienes,
histéricamente, han sido colocadas en una posicidén de desventaja, lo que ha favorecido la
desigualdad y ha retrasado el aprovechamiento de oportunidades para una mejor calidad
de vida. Tomando en cuenta lo anterior, este documento resulta importante para estudiar
las condiciones que repercute en el acceso y permanencia de las mujeres en las carreras
de ingenieria del Tecnolégico Nacional de México Campus Oaxaca, que actualmente se
encuentran inscritas en las distintas carreras, tales como Ingenieria Quimica, Ingenieria
Civil, Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Industrial e

Ingenieria en Sistemas Computacionales.

De tal forma que, contribuye al estudio de la desigualdad por motivos de género, en un
contexto donde cada vez mas se propone que el hombre y la mujer tengan los mismos
derechos, que su condicidon social, econdmica y familiar no debe limitarlos, no debe
excluirlos y que tienen la misma posibilidad de construir su propio desarrollo y progreso

futuro.

Debido que, es inalcanzable analizar un conjunto de integrantes de un grupo por
dificultades de oportunidad, apelacion y valor, al elegir una muestra, es decir, analizan
una parte o un subgrupo de la sociedad, pero que el propio sea ampliamente
caracteristico, para que luego pueda propagarse con certeza a la sociedad con la
magnitud dimension de la exactitud que se desea realizar en el analisis, pero por regla
general se debe usar tan alto como sea potencial de resolucidon a los medios que se

encuentran util.

Por consiguiente, se analiz6 parte de una poblacion Institucional al cual se obtuvo acceso,
se seleccionaron entre mujeres y hombres y se aplicaron 36 cuestionarios, los datos
obtenidos fueron sometidos al programa SPSS version 22 y se realizdé un analisis de
confiabilidad y validez por medio del coeficiente de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) y el

coeficiente del alfa de Cronbach. Asimismo, los datos se analizaron mediante la técnica
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de analisis factorial de componentes principales, en el cual se realizé la transformacion

del conjunto original de variables.

Asi, el analisis académico como para la intervencion politica, los hallazgos obtenidos
permiten la construccion de indicadores que den explicacion de la semejanza de género
en el acceso y permanencia en las areas en una perspectiva comparada entre mujeres y
hombres, la generacién de métodos de promocion, valorizacién y acompafamiento de la
aportacion de las mujeres indigenas en los saberes cientificos y tecnoldgicos en

colaboracion con las instituciones publicas.

También, se empled el método cualitativo que permitié obtener categorias y topicos, asi
como segmentos especificos de contenido que los respalda para realizar una exploracion
inicial del planteamiento del problema, el método cuantitativo se utilizé para conocer las
percepciones y las experiencias de los encuestados en relacion con el acceso y la
permanencia en la ingenieria en el Tecnolégico Nacional de México Campus Oaxaca.
Siguiendo con el método, se les asigné un valor de opiniones y percepciones para
identificar el tipo de relacion entre las variables y comprobar la hipdtesis de la

investigacion.

Finalmente, las mujeres, hoy, estan rompiendo barreras y obstaculos en todos los
sentidos; han aumentado su incorporacidon a la vida productiva; necesitan ahora
capacitarse, formarse, documentarse, especializarse y entrar a una dinamica permanente
de mas y mejores conocimientos técnicos y cientificos. Es el momento de acabar con las
diferencias de género y reconocer que todos tienen el derecho de acceso y permanencia

a una vida académica sin limitaciones.

1.5 Delimitacion de la investigaciéon

La presente investigacidon se desarrollé en el TecNM Campus Oaxaca, estuvo limitado a
las alumnas que actualmente se encuentran inscritas en las carreras de: Ingenieria
Quimica, Ingenieria Civil, Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Industrial e Ingenieria en Sistemas Computacionales, de donde se

entrevistaron a 36 alumnas de diferentes semestres, con el objeto de romper las barreras
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y obtener generaciones mas conscientes respecto a la igualdad, equidad, acceso y

permanencia en las ingenierias.

De igual forma, la limitante incluye a dos variables: el acceso y la permanencia. Ambas
variables se entrelazan y relacionan en el contexto de la educacion superior y la
desigualdad de género. Se considera que los alumnos, independientemente de su
género, tienen el derecho fundamental al acceso y permanencia, cumpliendo con
principios de equidad e inclusion. Respecto a la desigualdad de género, se reconoce que

la perspectiva de género en la educacion ha sido un tema recurrente en la discusion.

Hasta cierto punto, la variable independiente muestra cuidadosamente la dimension
donde se tiene en cuenta las condiciones de acceso comunitario, asi como familiares y
econdmicas con el fin de conocer las condiciones de desigualdad de género que
contextualizan su acceso en areas del conocimiento vinculadas a las ciencias de las
ingenierias; procesos que resultan importantes para entender las condiciones de
desigualdad de género que persisten y se reproducen en los espacios de la educacion

superior en Oaxaca.

Una vez que, el alcance de la investigacion se refiere a una poblacion determinada y a un
problema particular. Dicha poblacion es la directamente relacionada con el problema
relativo a su acceso y permanencia en una institucion en particular. Los datos recopilados
y los resultados obtenidos de la investigacidn de campo se aplicaran unicamente al

contexto de estudio.

En breve, para calcular el rango de agrupacion entre las variables, se realiz6 una
investigacion de correlacion Bivariada de Pearson, donde se puede observar los
diferentes indicadores del acceso y su relacion con la permanencia donde se encontrd
una relacidén positiva entre estructura comunitaria es opuesto una clara correlacion entre

el nivel educativo de los sujetos y el fomento de los valores de convivencia en la familia.
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Capitulo Il. Marco de referencia

La amplitud de los derechos de la mujer es el principal de todo avance social (Fourier,
1772).
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2.1 Sistema educativo TecNM

En este capitulo, se presenta la condicion de la estrofa que ofrece el TecNM que
desarrolla la ensefianza de expertos con alto grado de capacidad general, que
incorporandose emblema en su aprendizaje y crecimiento de capacidad como: proyectos
esenciales, educacion dual, titulacidon integral, experiencias internacionales, movilidad
estudiantil, movimiento adicional para su aprendizaje educativo a nivel distancia,
especialidades del area de aprendizaje y salida latera con la validacion de un plan de

estudio a otro (Acosta Gonzalez).

Ante todo, el progreso de la norma educativo tiene un gran dominio a nivel de
irregularidad educativa. En los diferentes medios actual, el apoyo de las familias, el
dictamen de aceptacion de los alumnos en las escuelas, la cantidad de alumnos por aula,
la ensefianza y motivo de los maestros, la sencillez que se tiene para que los alumnos
persistan en sus estudios, la materia disponibles en el aula y la opinion de evaluacién
establecida en su caracter general que tiene conexion con el catalogo de escolaridad y

con la conexién que se consiguen los alumnos (Marchesi, 2000).

Por otra parte, la colaboracion principal de la mujer en el mundo laboral tiene una
estrecha conexion en la posibilidad de desarrollar la educacion de sus hijos. Donde se
limita minimizar el numero de hijos y enfocarse a los mayores recursos, lo que conlleva al
crecimiento de escolarizacion y su siguiente potencial en los esfuerzos de las mujeres
para alcanzar entrada que no dependa sélo de su nivel de ensefanza, asi como del
crecimiento de la cortesia generando un conjunto del ahorro. La ocasion de las mujeres

en la feria laboral varia en ejercicio de la marginacion por el género.

En suma, el modelo educativo para el siglo XXI busca asegurar la eficacia en el acceso
académico, asumiendo un enfoque por aptitud, lo que implica que el alumno desarrolle,
tanto competencias especificas, como competencias genéricas requeridas para un

desempeno profesional victorioso.
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2.1.1 Sistema tecnologico

En la actualidad, la tecnologia mas vista para la atencién de casos de violencia contra las
mujeres es el brote antipatico, que lleva a la mujer, en el contexto de una situacion de
violencia, es fuerte con la responsabilidad de accionar la alerta, las instancias municipales
y la policia no siempre cuentan con el motivo adecuado para dar respuesta inmediata, y

existen problemas tecnoldgicos como falta de sefial para su desempefio (UNGS, 2020).

Paralelamente, en el mundo tecnoldgico de la rotura de género es una existencia y ha
comenzado a ser una dificultad en determinados espacios tecnoldgicos, sensato de la
evolucion social y de que las mujeres manifiesta en la sociedad, reflejan el interés en el
ambito de género en aspectos como competitividad, bienestar social y crecimiento
econdmico en este sistema tiene por investigar y en particular se enfoca en la
desigualdad de género en ciencia, tecnologia e innovacion, en términos de acceso a la

educacion se observa menos desigualdad si se compara con la participacion econémico.

Con respecto al sistema tecnoldgico, se puede mencionar sin duda lo que se vive en la
actualidad de nuestro pais, es participe de ofrecer una mejor condicion de educacion que
mejore el desarrollo de competencias profesionales, como una estrategia para responder
a la actualidad, el Sistema Nacional de Institutos Tecnolégicos ha notificado esta
estrategia por medio de las técnicas de la educacion superior tecnoldgica. Un mejor
procedimiento en que se remodela las cuestiones de estudio de las ingenierias en el area
de sistemas computacionales se ha enfocado en las actualizaciones para obtener un

mejor servicio educativo.

En efecto, es una doctrina abstracta que interviene en una de las tecnologias mas
emprendedor de la actualidad, asi que, en conclusién, la combinacién de diseno, asi
como de redes de computadoras entre otras carreras hay avances de comunicacién para

la educacion que les permiten el desarrollo personal y pertinentes para la sociedad actual.
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2.1.2 Sistema de igualdad y desigualdad de género

En relacion al derecho de la igualdad y la no discriminacion, se localiza a base al
programa de Sistema Internacional de Proteccion de los Derechos Humanos, un
comienzo bendecido en diferentes instrumentos internacionales, asi, por ejemplo, con el
prefacio de la carta de las Naciones Unidas, se ratifica, la confianza en los derechos
basicos, como lo sostiene, (Gonzalez Perez, 1986) en la honestidad y el aprecio de la
persona humana, en la igualdad de derechos de las mujeres y de los hombres y de las

pequefias y grandes naciones.

Asimismo, en participaciéon de los docentes, la familia, comunidad, instituciones y distintos
agentes se relaciona aun con el cometido social de educar el vinculo sociales entre los
seres humanos que en ella se conforman; al mismo tiempo construyen una trayectoria a
través de las cuales se comunica topicos de género en su trayecto historico, pero
asimismo, se transforma en componentes determinante de cambio de progreso, donde se
deduce que la posicion de género supone un lugar de posicion politica y cientifica frente
al dominio de género (CAMACHO, 2011).

Por lo tanto, la escuela es el agente mas importante de una persona; donde debe ser una
zona muy importante para la ensefianza equidad de género y de esa forma modificar todo
tipo de igualdad social, garantizando la eliminacion de la desigualdad educativa que
dificulta simplemente un desarrollo ligero del Sistema Educativo Nacional. En otra
circunstancias, logra la igualdad de género, que, no solo significa adjunta las mujeres y
los adolescentes adultas en los diferentes niveles educativos, sino erradicar las diferentes

maneras de concentracion del sexismo en el desarrollo de ensenanza.

Por ultimo, la ensefianza con punto de vista, incluye el estudio de la nueva figura de la
‘persona sobre a base de la igualdad entre los sexos, avanzando en vinculos de
diferentes ambitos, donde garantice la iguala y las oportunidades entre mujeres y

hombres para su crecimiento profesional.
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2.1.3 Sistema de indicadores de género

Con respecto al sistema, se organiza de tal manera que admite tener un panorama
general de la disposicion de los hombres y las mujeres en cada uno de los indicadores.
Para complementar esta investigacion, se permite el acceso estadistico que es una
herramienta fundamental para promover la igualdad, la visibilidad de la situacion de las
mujeres. A través de su representacion numérica, ha sido esencial para la formulacion de
politicas y el seguimiento de desigualdad en acuerdos tomados a nivel mundial en

distintas conferencias, declaraciones y plataformas de accién (Herman,1999).

Ahora bien, se hace preciso integrar, los indicadores, el caracter necesario para mostrar
esa existencia precisa para el avance de los principios de participacion, de igualdad de
tiempo y del posible acceso de las mujeres de las ingenierias. En la situacién que existen
aprension y topicos que establecen que la distincidon no existe y que no existe un menor
crecimiento en las mujeres, por lo que se subestiman las grietas persistentes entre
hombres y mujeres en casi toda la esfera de la vida, estas percepciones cortas

impidiendo a las personas actuar para variar la situacion.

En cuanto, las estadisticas educativas con enfoque de género son uno de los indicadores
basicos muy establecidos en la plataforma de accidn, se centran en distinguir problemas y
obstaculos que se afrontan en la esfera educativo, y cuyo desarrollo esta en las
situaciones de inequidad y desigualdad de oportunidades eliminacion e inferioridad

notable en la razdn social.

Por ultimo, se considera una perspectiva de creencias, dogmas, percepciones sobre las
brechas de género, discriminaciones, violencia hacia las mujeres y dificultades en el
desarrollo social, educativo y econémico de las mujeres, se requiere hacer realidad la
importancia de las estadisticas e indicadores de género, que permite dar cuenta de la
condicion de las mujeres, los avances, retrocesos, retos y cumplimiento de objetivos y

metas, que llevan a un consorcio muy equitativo.
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2.2 Modelo educativo TecNM

En relacion al Tecnolégico Nacional de México a evolucionado para formar y transformar a
nuestra sociedad, mediante la fundacién de un Modelo Educativo que dé reaccion al
peligro actual y la propension de una sociedad del conocimiento con mayores exigencias

para el desarrollo de los estudiantes.

En efecto, el decreto, reforzando nuestro convenio con la asociacién y el temario de
analisis con el enfoque tecnoldgico y vinculados con los diversos sectores de la economia
mundial e internacional, llevar a efecto las estrategias de adhesidn institucional y vision de
futuro en el incremento de la ingenieria profesionaliza. Asimismo, nos demanda un
Modelo Educativo que conduce la guia y que admite ofrecer seguimientos a la ensefianza
de profesionales con pensamientos critico, sentido ético, con una postura emprendedora
y de innovacion que se exige en nuestra sociedad de la inteligencia activo en su

desarrollo académico.

Asimismo, se investigo la ensefianza integral a través del equilibrio de la sensatez para la
expresion de la habilidad profesional; conocimiento y sentimiento se combina para
aprovechar y apreciar el arte, la cultura, el civismo y el deporte, coadyuvando en el
progreso ético, espiritual, cognitiva, comunicativa y socio-politica en el mundo tecnolégico
empresarial para determinar la brecha de género que es una existencia y ha iniciado a ser
una dificultad en empresa tecnoldgica, sensato de la transformacién comunitario y que

sean respetadas.

En resumen, se debe de contar con una herramienta idonea para evaluar la calidad, el
desempenio, los resultados e impacto de los ejes académico, fortaleciendo la perspectiva
de la ensefanza profesional de inclusion y equidad fundamentadas de mejora, para su

implementacion exitosa.
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2.2.1 Modelo sistémico TecNM

La presente investigacion de modelo sistémico de igualdad de género, parte del
agradecimiento de que, histéricamente, las mujeres habido diferenciadas, y es preciso
realizar actos que limiten la desigualdad reduciendo las brechas en este caso, entre
hombres y mujeres de forma que se sienta el fundamento hacia una efectiva igualdad de
género considerando la desigualdad, que actualmente sienten las mujeres, puede
agravarse en ejercicio de la edad, la pertenencia étnica, la raza, el nivel socioeconémico,
la orientacion sexual, entre otros (ONU MUJERES, 1945).

Asimismo, se aplicé el enfoque cuantitativo que permite estimar la situacion actual de la
desigualdad de género en el Tecnoldgico Nacional de México Campus Oaxaca, con base
en la vision de la situacién problema enriquecida que comprende: la educacion, la
desigualdad de género y la normatividad. La informacion para el disefio del modelo
sistémico para reducir la desigualdad de género en instituciones de educacion se obtuvo

un analisis descriptivo y factorial de la variable.

Dado que, la distancia entre mujeres y hombres y se relaciona con la parte econémico,
social, politico y cultural cuya certidumbre y el tamafio se puede comprender a través de
la brecha de género, en razén de los individuos tiene causa estructural de los estereotipos
y papeles radicalmente distintos, relacionados con aspectos como: el empleo, la salud, la

educacion, los servicios sociales, la violencia y la familia.

En definitiva, las instituciones de educacién en México estdan conformadas en
subsistemas lo que conlleva una responsabilidad social, que representa un reto y un

compromiso que las instituciones deben cumplir como elemento estratégico, legitimador y
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diferenciador en la gestion de estas organizaciones, independientes de su régimen
publico o privado lo que les permite, hacer frente y marcar diferencias ente el entorno
dinamico, complejo y de constantes, imparables y acelerados cambios, debido a que esto

implica responsabilidades.

2.2.2 Modelo de mejora competitiva

Con respecto a la mejora competitiva, una de las principales barreras que enfrontan las
mujeres, se incluyen el limitado acceso de prestigio, la perversion, orden laboral y las
dificultades para insertarse al mercado formal; ademas, entre los factores que colabora a
esta limitante, se detectan, la brecha educacional, los topicos de género, a limitacion legal
y regulatorias, en donde la carencia de una aplicacion efectiva del marco legislativo
existente y el vicio de las politicas de conciliacion entre el universo util y reproductiva,
sobre este ultimo mencion es importante destacar que, a pesar que las mujeres han
entrado al mercado laboral practicamente de manera invariable, en los ultimos afos, esto
no ha representado la reduccion de su cargo reproductivo, incluyendo trabajo doméstico y

de cuidado.

Con esto se quiere decir que, el ambito de la ciencia, tecnologia, ingenieria e innovacion,
areas claves para el desarrollo de capacidades de innovacion y competitividad, existe
también, en los paises de la OECD, a pesar que las mujeres ocupan seis de cada diez
puestos en esta industria, solo entre el 10% y 20% de ellas se desempefan como
ingenieras, programadoras informaticas, disefadoras de sistemas o analistas, pues, la
gran mayoria de mujeres, en este sector, desarrolla tareas administrativas o
complementarias a las actividades centrales. A pesar de que logran mas de la mitad de
las licenciaturas en las universidades de la OCDE, representan menos de un tercio del

cuerpo de egresados en ciencia y tecnologia.
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En resumen, la ventaja competitiva es cada mas de ideas innovadoras y de servicios
intangibles, donde se ha visto el desarrollo de las mujeres que se estan promoviendo
durante las ultimas décadas, donde pueden competir en una sociedad de conocimientos y

valores.

2.2.3 Modelo de capital humano

Con relacion al presente tema, se pretende estimular las brechas para identificar patrones
que identifiquen la discriminacion y asi comprobar acciones que conduce a corregir
ingresos desiguales debido a la discriminaciéon en dificultad de la mujer, donde estan

relacionadas con productividad, competitividad para el resultado de su labor.

Sin embargo, la discriminacién es un tema que existe en todo México, puede consistir en
dar un mejor trato favorable a pesar de que es inaceptable e ilegal, esta perdura como un
fendmeno que no solo incluye experiencias entre individuos, sino como un resultado de

conductas antiguos social y educativo.

Asimismo, se asume que distintos campos en el area de la inteligencia humana que han
estado aprovechando en la ensefianza, si hacemos un recordatorio de la historia de las
ideas, el concepto de ensefanza que contiene los principales fundamentos que tienen
que distinguir como se transmite a las actuales generaciones de la inteligencia, el uso de
tecnologias actualizadas, el éxito de la educacién local y universal, ademas de postura
éticas. A través de un procedimiento de ensefanza que conforma a las personas para
que se integre a la asociacion como seres de entendimiento, técnicas y posicion éticas,
con competencia para coexistir y tener atencién a la corporacion, disponer técnicas

criticas y con una altitud notable de convivencia.
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En sintesis, desde un punto de vista, el género que se debe considerar desde el analisis
particular de igualdad en ensefianza y prueba laboral. En México, las mujeres tienen
entradas inferiores que los hombres, por lo tanto, con esta investigacién de trabajo, se
pretende dar a conocer una base empirica para presentar modelos que identifican
marginacion que se evidencian las acciones dirigidas a corregir ingresos desiguales en
contra de la mujer, actos que sean efectivas para cerrar grietas entre el sueldo de los

hombres con las mujeres.

2.3 Modelo de equidad de género del TecNM

Por lo que se refiere a este modelo, al centrarse en ideas de construccion habitual, ubica
a las femeninas en el area comunitario que representa a inmutables y naturales, no son
bien vistas como mujeres con equivalente a sus derecho e iguales oportunidades en
desenvolverse. Al considerar al universo como inmutable, se promueve una dificultad para

hacer que la sociedad, es decir, el vinculo social no cambian en los diferentes aspectos.

Posiblemente, desde un comienzo tradicionalista, se construyen relaciones equitativas,
que plantea cambios en las personas que integran parte de la transformacién educativa,
con un comienzo psiquico y una intensidn para edificar posturas sensatas de la razén que
pueden transitar desprevenido, para realizar criticas constructivas de las dificultades en el

ambiente social e cierto que les ha tocado vivir (Dorantes et al. 2011).

Por lo tanto, (Dorantes et al. 2011). Afirma, el modelo de la escuela como el ambito de la
ensefianza, la ganancia de sus fines, la preferencia del entendimiento, y alcances, se han
acabado desde el ambito humano, porque es desde esta perspectiva ideoldgica que
desarrolle el mundo. Se refiere a la perspectiva de los hombres, no de todos, solamente
de aquellos que se encuentran arriba de poder, dando su punto de vista que se convierte
en la medida de todas las cosas y trata de persuadir que las mujeres estan incluidas y
representadas, sin ser el verdadero, como ya ha sido mencionado por medio de los

estudios desde el punto de vista de género (Marina,1994).

En conclusion, a pesar del convencimiento de las limitaciones de la sociedad, se apuesta
por una educacion comun en todos los aspectos y se manifiesta que se les otorga a las

mujeres las misma garantia de las leyes y los mismos derechos y, la manifestacion
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educativa con igualdad de género advirtiendo encima de la consideracion de dar una serie
de entendimiento a las mujeres, acerca de su progreso, el uso de su tiempo, de su
espacio, asi como la importancia de lograr una seguridad econdmica para poder

conseguir ser personas independientes.

2.3.1 Modelo de sistema gestion de equidad de género TecNM

El objetivo principal del Modelo de Sistema en el Tecnolégico Nacional de México donde
manifiesta su deber con la defensa de los derechos humanos, por lo que, su nivel de
desarrollo garantice el principio de igualdad sustancial entre mujeres y hombres en la
funcién de sus derechos laborales, considerando el maltrato y la violencia hacia su

persona en cualquier tipo de restriccion.

Entonces, con la consecuencia del comprobante en la no discriminacion y desigualdad
laboral, el Tecnoldgico Nacional de México logré dar entrada a lo posterior servicios de
confirmar el convenio con la asociacion al respecto en beneficio de las personas para
lograr mayor impacto en la cadena de valor y los derechos laborales de su equipo, se
suscitd buenas destrezas con arrendamientos, servicios y hombres en las que utilizan la
evaluacion de los momentos tanto porciento en actores claves para alcanzar puntos en el

caso de licitacion publica para la importancia de bienes,

En pocas palabras, existen servicios que fortalece el dominio, lealtad y empefio propio del
individuo en la educacién dirigente y laborable en la que se respeta la variedad que
genera la igualdad de ajuste de ocasion den beneficios y remuneracion, reafirmando su
compromiso con el individuo al contar con experiencia laboral que facilitan la
corresponsabilidad entre su desempefio que fortalece aportando mayor confianza en
interés para atraer capacidades en su desarrollo laboral ejerciendo aun mas amplio de

sus derechos laborales, afirmando las practicas de la seguridad aumentando en la
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esperanza y confiabilidad en la organizacién promovera un clima laboral en igualdad de

tiempo y de pacto para todas las personas.

2.3.2 Modelo de sistema I.T.O

Este contexto trata sobre la transformacién académico, donde representa las condiciones de
las areas principales del programa de toda la Institucion de Educaciéon Superior, en este
caso, el TecNM Campus Oaxaca; dando reconocimiento al trabajo generado en las
funciones académica y de la mano aportando las propuestas que impacten sustancialmente
los procesos institucionales. Por motivo del programa de equidad, en la recepcion del
servicio educativo que emite a las instrucciones aplicando la disposicién contenida sobre el

manual de equidad exhortando que cumplan con las disposiciones no realizadas.

Por otro lado, se mencionan alguna sucesion de planeacion, asi como la elaboracion del
programa para el progreso de las actividades destinadas del sistema de gestion de equidad,
desarrollando planes del sistema de gestion de equidad, asimismo, supervisando que se
haya elaborado el plan del sistema de gestion de equidad y por ultimo realizando las

correcciones no toleradas por la supervision.

Es conveniente subrayar, los siguientes transformacion de administracion, es la

determinacién de los recursos para el sistema de gestion de equidad para la prestacion de
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servicio de ensefianza a los estudiantes de ingenieria del TecNM Campus Oaxaca, en el
momento de realizacion después que todos los procesos tengan sus planes operativos,
adquiriere los recursos y suministro a todos los procesos del sistema de gestion de la
equidad, incluyendo los del proceso de administracion verificando que se vayan adquiriendo
los recursos en los tiempos programados que cumplan con las especificaciones indicadas a
cada uno de los procesos y solicitando a los proveedores la reposicidn de los materiales que

cumplen con las especificaciones.

En resumidas palabras, el sistema de gestion de calidad, esta integrado por métodos con la
estructura organizacional del TecNM que operan y desarrollan los procesos que se les
asigno a las autoridades con seriedad como lo menciona la Norma ISO de sistema de

calidad.

2.3.3 Modelo de competitividad académico

Con respecto a, la excelencia competitiva, relacionado con su tecnologia para aumentar
sus productos como estan acompafnado con la categoria de perfeccion tecnoldgica de la
educacion. A la vez, el rango de perfeccion tecnolégica esta coordinado con el
entendimiento en la aplicacion del establecimiento o la perfeccién de nuevos beneficios,
desarrollo o tratamiento de utilidad, que incorpora la ensefianza, la disposicién y el disefio
de la transformacién de un buen rendimiento. Por lo tanto, la diferenciacion educacion y
discriminacion en procesos de crecimiento innovador que es el reflejo de la dificultad
realizado por la sociedad para cambiar, y en gran medida, para permanecer o0 mantener

en el rango educacional.

Dicho de otra manera, se requiere dirigir los conocimiento, siendo ésta una participacion
elemental en el estudio de la sociedad, que uno de las grandes dudas de la direccion,
como zona de ensefanza, es su aumento importante en diversas esferas sociales,
distinguido por una variacién tan completo que ha iniciado al expresar de una nueva
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forma: la institucion del entendimiento, que admite ademas examina la civilizaciéon y su

incorporacion ante la institucion.

A continuacion, el primer enfoque, acentua el valor del papel beneficioso de las mujeres, e
inicio la posicién a la igualdad de conveniencia entre mujeres y hombres en el ambito de
trabajo; el segundo enfoque, fue la carencia, que liga la desigualdad econdémica entre
hombres y mujeres, destacando el rol beneficioso de la mujer bajo la hipétesis de que
dispone de mas oportunidades libre, el tercer enfoque, fue el de la eficacia, derivado de

las diplomacia ahorrativo de ajuste y los riesgos econémicos (Zebadua, 2002).

En pocas palabras, (Massolo, 2006) mencion6é que las mujeres no se hicieron
reconocidos como agentes o por su derecho a permitir a esa ocasion, sino por una
valoracion de eficiencia y de costo utilidad sobre su alcance, se reforzé los roles
tradicionales y se agregaron cargas adicionales de trabajo, sin tomar en cuenta la
conexion de poder entre géneros ni el analisis de la condicion y postura de la mujer en los

contextos.

2.4 Programa de equidad de género y no discriminacién del .T.O

El objetivo principal es dar a conocer la perspectiva de género en la Secretaria de
Educacién Publica, tomando en cuenta la coordinacién, integracion y transversalidad
sectorial e intersectorial, para fomentar los procesos hacia la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres quienes demanden un servicio publico como lo menciona el articulo
IV: Igualdad de género es una postura en la cual los hombres y las mujeres aprueban con
igual potencial y ocasion al control, a la utilizacion y el aprovechamiento de recursos de la

sociedad y bienes, servicios, y asi como a la toma de entidad en todas las esferas de la
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economia, politica, familiar y cultural y también la vida social (Articulo 31 del Regimen de
la LGAMVLYV).

En este contexto, se remarca el acuerdo a favor de la igualdad, violencia por motivos de
geénero y en dificultad de la distincion que ha llegado a constituirse como una herramienta
mas extensivo progresista sobre los derechos de la mujer, asimismo, estimular el logro de
la igualdad lo que amplia el marco juridico para la contribucion de una manera

determinada y la no discriminacion para vivir una vida sin violencia hacia la mujer.

Por ende, la Cuarta Transformacion. México es una fase historica de transformacion de
interés cultural de recordar al sentido comun de nuestra historia como nacion, la igualdad
entre hombres y mujeres es un derecho humano que advierte las bases para que las
mujeres y los hombres fortaleciendo a las actuales generaciones con la comprension de
sus derechos. Sin exclusion, colaboren con las mismas conveniencias y en beneficio del
crecimiento social y ahorrador. También un principio inclinado de igualdad de los derechos
humanos y calidad imprescindible para el pleno ejercicio de agrupacion de derechos
compasivo. Es por este indole dual y estratégico que resulta fundamental a la labor

sustancial del Estado asegurando su plena validez (Pichardo Pagaza, 2004).

Debido que, el Gobierno de México de acuerdo a los desafios para lograr la igualdad
entre los hombres y las mujeres dirigen un Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2020-2024, que se dirige para obtener variacion expresivos para
responder las carencias que dia a dia enfrentan las mujeres y las nifas, asi como

proceder el termino para alcanzar la no discriminacion y la igualdad sustancial.
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Sin embargo, el Programa ha derivado de los valores e indicacion admitido por el
Gobierno de México en el Plan Nacional de Desarrollo, respondiendo a la demanda
ciudadana y un analisis didactico sobre los problemas que enfrentan hoy por hoy las
mujeres mexicanas, y su importante reto victorioso, dando cumplido al derecho de la

mujer asumiendo su compromiso ante la sociedad.

Ahora bien, la dificultad de la diferencia fundamental en nuestro pais, se localiza en
el desarrollo humano integral de las mujeres, en la esfera de la salud y limitando la
persistencia de brechas, asi como las actitudes machistas hacia su persona, generando
efectos graves en su bienestar, especialmente evidencias en la edad madura en las
cuales el efecto vividas desde temprana edad en términos econdmicos, comunitario, y de
acceso a la salud, y sobre todo a la educacion se ve mas en el caso de las mujeres
buscando su bienestar en lugares que viven en zonas con mayores niveles de

marginalidad o enfrentan multiples formas de negacion.

En consecuencias, sus principales apoyos son incorporandose de posicion de género y
no marginacion en la transformacion de seleccion, movilidad, capacidad y reclutamiento
garantizando la igualdad salarial; atendiendo la violencia laboral; desarrollando actos para
advertir y desempenar hechos de responsabilidad entre la vida familiar, laboral, con

equidad de trato y personal de sus aplicados de conveniencia.

2.4.1 Actividad de desigualdad de género

El objetivo principal del Instituto Nacional de las Mujeres, en coordinacion con diferentes
organismos internacionales, es realizar, anualmente una serie de reuniones,
principalmente de caracter internacional, con el objetivo de generar un espacio para
intercambiar experiencias, discutir los aspectos conceptuales y metodolégicos sobre la
incorporacion de la expectativa de género en la utilidad de poder; asi como los avances,

buenas practicas y lecciones aprendidas.

En relacion, a los jévenes deben permanecer bien acogidos en un entorno de aprendizaje
seguro para recibir los conocimientos para su desarrollo profesional, el gobierno, en

donde, los docentes y las escuelas tienen un papel que ejerce para hacer que las
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instituciones estén descubiertas de discriminacion y violencia aportando perspectiva de
género y una ensefanza de buena calidad. Para llegar a este objetivo, facilitar la
formacion docente, se puede elaborar planes de estudios no discriminatorios y hacer que
las instalaciones sanitarias sean adecuadas para el desarrollo y deben abordar la
severidad en el ambiente educativo y facilita la educacion entera sobre la salvacién.
También les proporciona una instruccién adecuada para seguir la regla profesional con

relacion a las practicas disciplinarias apropiadas.

Ya que, la discriminacién asociada con la ensefianza es una cuestién presente en todo el
pais. Puede ser mental, sexual o fisica; puede mantenerse en un lugar en el trayecto o en
el ciberespacio o en la escuela; y puede abarcar desafio, amenaza, lesion emocional y de
manera verbal, actividad de pandillas acoso, agresion sexual y apariencia de armas entre
los estudiantes. Es comun, que se arroja como efecto de normas y tépicos de género y se
sustenta a raiz de un vinculo de poder desiguales. Se considero que, a nivel internacional,
proximamente en unos millones de nifios y nifias percibian algun tipo de acoso vinculado

con la institucion por solo ser leidas como sefioras marginadas (UNGEI, 2015).

Por otra parte, la combinacidn de comportamiento de los maestros puede ayudar a
minimizar la rudeza de género en el instituto, si se refiere directamente los derechos de
cada uno, exponiendo codigo de ética del docente, trabajadores y alumnos, haciéndoles
llegar un documento donde acuerda que los maestros deben resguardar la comodidad del
alumnado y la salud hasta contra de los excesos sexuales, y asegurar la equivalencia de

colaboracion sin marginacién, incluso por motivos de género.
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Por esto, los estudiantes son mas propensos a manifestar su comportamiento social
indudable y reducir los comportamientos negativos después de llevar a la practica el tipo
de programas. Asimismo, hacer mencion de una cuantia llena de datos que dispone una
adecuacion entre el avance de las técnicas sociales y los logros normativos. Si estos
cédigos de conducta se utilizan adecuadamente en el transcurso del desarrollo

profesional de los alumnos arrojaria una cantidad de criminacion y violencia de género.

Por lo tanto, para proveer la educacion con posicion de manera, el cuestionario de
analisis y el libreto de texto deben estar libre de rumbos y fomentar la equivalencia en los
vinculos de género. La formacion de los docentes donde percibe, asi mismo, planifica en
la institucion, donde la asociacidon esta vaciado a medida por lo que examina en la
institucion, incluyendo la forma en que esta mostrado en los libros de texto de las directiva
y método universal, junto con la evidencia saliente acerca de los factores que facilmente
contribuye en la actividad de los cuestionarios, hacen cada vez mas intensa una vision

integral basado en la justicia de género.

Entonces, estas reuniones buscan, también, analizar las principales tematicas de género
a la luz de las necesidades estadisticas para promover su generacion, y, con ello, dotar de
mejores elementos a quienes planean y ejecutan las politicas publicas para la igualdad de

genero.

2.4.2 Estrategias de desigualdad de género

Para comenzar, la brecha técnica de género se manifiesta como una disposicion social en
beneficio a la equivalencia y de estimular la corresponsable del descubrimiento
tecnolégica escuchando el ahogo de las mujeres y de los hombres, desde los diferentes

enfoques que los separa en la investigacion, se puede apreciar la anormalidad de género
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por el estandar de la estructura, administraciones publicas, instituciones educativas y al
publico al que se dirigen en caso seria a los estudiantes grupos asociaciones profesores,
empresariales, profesionales, haciendo mencion el tipo de actividades como: cursos,
talleres, enriquecimiento del curriculo, acciones puntuales a programas complicados y

campanas institucionales, plataformas de apoyo de las batallas.

Es decir, la educacion tecnolégica y la educacion sin adjetivos, tiene que verificar algunos
de sus estrategias para minimizar la brecha de género para el comienzo a anticipado de
manera formal e informal, en el uso y desarrollo de las tecnologias digitales y de las TIC a
la larga, sociales y ancho del método educativo, es para prestar mas atencién al especial
interés que declara a las mujeres en la sociedad, en su adaptacion social y humanitaria

del entendimiento cientifico y la tecnologia digital.

Dado que, visualiza proporcional los logros cientificos entre hombres y mujeres y entre
otros, pueden ayudar de la mejora manera en la intervencién de las mujeres en la
innovacion tecnologica y cientifica, donde todo ello en un entorno en el que la ensefanza,
el mundo empresarial y la cultura, han de arriesgar mas por la equidad de género hacia la

sociedad brindando un cambio hacia las mujeres.

A fin de que, las cényuges siguen siendo las interminable excluidas, particularmente en la
magnitud mas altos rangos del régimen tecnoldgica y cientifico. Mientras tanto, sigan
siendo las mas indefenso, se sustentara las sinergias que llevan a asentar a las mujeres”

a sostenerlos en el lugar que siempre les ha pertenecido.

2.4.3 Talleres desigualdad de género

Primeramente, es primordial la colaboracion de la mujer en la seccidn laboral adentro de
las comunidades y los municipios del estado, primeramente en aquella que se localiza en
una situacion de un elevado de marginalidad ya que son en estos poblacion en donde
existe un crecimiento de vecindad femenil y que se viven en situaciones inconvenientes y
de régimen en comparacion con los hombres; por ello es de vital importancia promover

las acciones que encamina a disminuir la brecha de desigualdad de inferioridad entre
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mujeres y hombres colaborando con un impulso del desarrollo mediante las capacidades

de las y los servidores publicos en este tema.

Ademas, aumentan la inteligencia, fortaleciendo las capacidades y desarrollando el tacto
para los servicios publicos municipales que integren e implementen planes municipales
de crecimiento para la oficina econdémica de las mujeres admitiéndola razén de la posicion

de género en la educacion.

Puesto que, establece un ambito general de inteligencia, con el conocimiento de la
perspectiva de género en el punto de vista de las instituciones que contribuyan a la
implementacion y la integracién de proyectos beneficioso e impulsando el la institucion de
oportunidades en los municipios con el objeto de aportar a las mujeres, asi como de variar
las fuentes de ingreso y su agregacion al trabajo pagado. Al culminar el taller los
integrantes desarrollan sus técnicas y técnicas humanas para concientizar ayudando a
las mujeres a que cambie la concepcidén que tienen de si mismas, tanto en lo intelectual
como en lo psiquico, en servicio a su forma de relacionarse con la sociedad y su funcion

de su dominio, esto desde una autonomia y resolucion personal y profesional.

De tal manera que, manifiesta su resistencia y atiende su copromiso en su colaboracion y
aportaciéon en su sociedad, promoviendo el cambio de meditacion y veterania sobre las
formas de actuacion colectiva e individual que propicie la discriminacion, causas e
igualdad por fundamento de género en los lugares de dificultad y en la asociacién en
general, al mismo tiempo realizando un estudio de fundamento de la irregularidad
socioeconomica en ejercicio de género para exponer opciones de termino para alcanzar
el poder de la mujer y su aportacion en los movimientos econémicos de su territorio, para

prosperar su desarrollo de vida.
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Desde que, las mujeres se les otorga una cadena de compromiso no solo por su conyuge,
sino por la sociedad o las instituciones, en su junto, se espera que la mujer se haga
cargo y argumente su complejo seceso familiar, inclusive se le hace consiente el triunfo o
frustracion escolar de los hijos, del comportamiento de estos e inclusive de la de su media
naranja, aun que el varén solo se centra en lo que se considera su rol principal el de
administrador de dinero, hay mucha diferencia en sus responsabilidades y el apoyo con la

pareja en llevar a cabo las actividades y responsabilidades de cada uno.

Sin embargo, es fundamental distinguir los elementos de riesgos que incurre (la
drogadiccion, alcoholismo, estrés y el desempleo) pero no expresa la fuerza de género,
del proceso de la violencia hacia las mujeres que se ha formado en la proteccién y cosa
que los preste la sociabilizacion primaria y fortalecer en el lenguaje de la secundaria en
las imposicion sociales referentes a tépicos y al papel que deben hacerse cargo como
mujeres o0 como hombres que se han mantenido sin cambios desde hace varias décadas
atras, que en varios casos, no funcionan o no son conveniente en la actualidad con ellos

mismo.

Por otra parte, el cadencia de vida y la posicion econdmica que se vive en generaciones
tras generaciones, los va moviendo a los hombres y las mujeres a la aportacién de su
carisma, es decir, las mujeres a desacatar apariencia masculinos de su temperamento, y
los hombres a quitar apariencia femenina de su personalidad, provocandose entonces

vinculo de género aun mas diferente eso ocasiona un descontrol en ellos.

Capitulo lll. Marco teérico
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Hasta que no mantengamos equivalencia en educacién, no mantendremos una sociedad

igualitaria (Sotomayor, 1954).

3.1 Educacién, género e igualdad

En pocas palabras (UNESCO, 2019), ha afirmado el género como un conjunto de
cualidad sobresalido que cada asociacion que otorga a varones y a mujeres, también se
define y se incorpora un papel, perspectiva y derechos. En nuestra comunidad, la clase se

afirma en un vinculo de poder diferente que determina el ejercicio de derechos,
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fundamentalmente de los hombres y también de algunas mujeres. Aunque éste es una
incertidumbre comun, lo valioso es mencionar el uso del concepto de género que conlleva
suficiente mas que sexo. Mas aun, es alusivo que componen la diferencia genérica del
simbolo, la cultura, la vida social, las costumbres, la ostentacion legislativo, la historia en
suma es lo que construyen, de la desigualdad por parte de la genética y de a través de las

temporadas.

En materia de sintesis, en alteracion, se alude al inconveniente de cambiar las
experiencias profesionales con perspectiva de género, en tanto dura un curriculo
disimulado sexista y estereotipo, y se destaca tanto la diferencia y el cuidado por parte de
los educadores como las diferencias expectativas entre mujeres y varones. Los limites de
geénero, al igual que las de clases, se disefan para aprovechar un extraordinario en
variedad de tareas politicas, econdmicas y sociales, a menudo se comunica de manera

tactico a través del lenguaje u otro medio (UNESCO, 2019).

Por otro lado, el género es una condicién examinada que manifiesta desde el feminismo
de afos atras, en especial, los estudios sociales y el feminismo por motivo que sefala la
escasez de meditar la posicion de observacibn como punto de vista impregnado de
manera masculina, y de vision parcial, que oculta las diferencias entre mujeres vy
hombres. Asimismo, el género, es entendido como la edificacion social de la diferencia
sexual sefiala, exactamente, la obligacion de orientar la desigualdad entre los géneros
como una elaboracion histérica que asigna estereotipos precipitados a mujeres y
hombres, en base a sus diferencias ecoldgico, en este punto de vista, una de las

contribuciones mas considerable de la teoria de género (Escandon, 1992).

En conclusion, la Igualdad de género se detalla como la igualdad de derechos,
compromiso y pertinencia de los hombres y mujeres, sean idéntico, sino que los
derechos, el compromiso y la ocasiéon no depende del sexo con el que nacieron, se
supone que se tengan en cuenta los beneficios, la escasez y la precedencia, tanto de las
mujeres como de los hombres, reconociendo la variedad de los diferentes grupos de

mujeres y de hombres (Santos Siguenza, 2020).

3.1.1 Cultura de género en la educacién
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La presente investigacion pretende observar las actitudes hacia la cultura de género de
un grupo escolar en las carreras de Ingenieria en el TecNM Campus Oaxaca. Asi como
también determinar las acciones que condicionan el acceso de las mujeres que puedan
colaborar para la mejoria de las actitudes hacia la cultura, en la colectividad adolescente
donde se probo que el profesor pocas veces es sensato de hasta qué terminé contribuye
sus doctrinas con respecto a su manera en su destreza docente: inevitablemente, una
parte del perfeccionismo de la existencia del alumno se vera mediada por la disposicion y
la colocacion del ante la posibilidad de género que la sociedad atribuye a mujeres y

hombres.

Por lo tanto, los tépicos vinculado con la cultura de género, y el termino tiene de
manifiesto la colectividad docente que debe de tratar con rigor este tema a través de una
herramienta muy eficiente que ayude a cambiar el enfoque que tiene el adolescente de la
cultura de género, ya que el alumno perteneciente a la institucion presenta peculiaridad
claramente topicos con relacion al género a pesar de que han transcurrido décadas desde
el antiguo estudio y que contamos en la actual normatividad que hace hincapié en la
igualdad entre género y la investigacion que cuenta con varias coincidencias a las
mujeres (débiles) y a los hombres se les ve fuertes y relacionados con las tarea del

hogar, donde los dos tienen derechos y responsabilidades.

Para terminar, con respecto a la cultura de género, se entiende como aquellos elementos
que determinan nuestra forma en interpretar la elegancia masculino femenino, teniendo
en cuenta como se hace preciso plantear que la ensefianza pase a ser uno de los
recursos desde los cuales se procese el establecimiento de contextos y condicione tanto
para pretender normalizar la concepcién de la civilizacion de género como para facilitar y

preparar los posibles disposiciones de prejuicio hacia ella y que se manifieste.
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3.1.2 Equidad de género en la educacién superior

Este contexto trata de, igualdad de género en la educacion superior en esencia, se enfoca
en la precisidon de alinear la inteligencia con la realidad, como el aprendizaje y la
capacidad para que el experto asegure su intervencion en la esfera laboral y la
equivalencia de género en la ejecucién laboral. Para destacar la dimensién de igualdad de
genero, que no se alcanza unicamente con intercambio de la organizacion de los recursos
economicos y la politica, se debe cotizar la forma de actuar y pensar de los educadores
en su dinamica de dar clases, ensefiando una variedad de pensamiento con la funcion de
procrear concientizacion en sus alumnos de manera que se fortalece en el tema de

igualdad y con su participacién laboral.

Desde que, la desigualdad de género conforma una grave dificultad para el crecimiento
humano, el inconveniente que experimenta el hombre y la mujer es la discriminacién al
acceso de la educacion, salud, vivienda, mercado de trabajo, un simbolo politico o que
tiene resonancia de negacion para el crecimiento de su competencia y habilidades en su
independencia de expresion. Lo primordial dificultad es la inequidad en la permanencia y
acceso a la educacion superior, es de compromiso en implementar, disefar, y coordinar y
administrar mecanismos para el ingreso y permanencia en igual oportunidades entre
mujeres y hombres en todo el desarrollo educativo hasta que termine con su carrera

profesional.

En suma, el campo educativo de género es el tema privilegiado de las nuevas
generaciones, impactando y dando confianza en propuestas innovadoras e incluso, son
mencionadas como el trueque de época que llevo consigo, es por ello que el desarrollo
del proyecto de investigacion se orienta como un acto que coadyuva en forma
trascendental la formacién y acompafamiento de los estudiantes para que logren
desenvolverse de manera académico y sus objetivos personales; que sientan la presicion
y el apoyo de preparar y de saber explorar sus aptitudes y habilidades, mejorando la
estrategia de aprendizaje y sean sensato de manera consciente del futuro que les

espera.
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3.1.3 Estructura de desigualdad de género

En relacidén con la desigualdad de género, es una obra social, se define por el método
que ajusta el vinculo social a partir de los restos recibido a ofrecer a las mujeres y a los
hombres afectando a un conjunto de mujeres, es decir, una mayoria social, por el hecho
de ser colectivo, como leidas como mujeres, vulneracion de derechos y subordinacion
respecto a la otra mitad de la humanidad, viven discriminadas en la clase social, la etnia,
el origen, la orientacion sexual, configurando un sistema complejo en la semejanza de
género y la religibn en la esclavitud propio y diferenciar de tirania de multiples vy

simultaneas que crea formas de dependencia (Lipietz, 1996).

Por lo tanto, la desigualdad de género, como establecimiento cultural, solo puede ser
manifestado como tal, en una institucion donde existe dominante, asi, la condicion de la
mujer finaliza un oficio principal en lo social y econémico como ser nombrado v,
reduciendo incertidumbre a un asunto de género que puede enmascarar lo indispensable
en lo econdmicos que dividen a las mujeres y los hombres de las diferentes clases,
ademas de separar las diferencias que existen entre género aqui la cuestion se manifiesta

de forma distinta en cada clase social.

Por otro lado, las brechas salariales se aumenta si se analizan por magnitud educativo
segun el sexo y origen étnico-racial, de acuerdo con un estudio realizado en varios paises
de la region, los valores educativos bajo y medio de las mujeres indigenas, donde asigna
a los hombres el trabajo beneficioso, socialmente obligado y pagado, el propio espacio
publico, el trabajo reproductivo, el de cuidados y doméstico en la mujer, intangible, sin
reconocimiento econdémico ni simbdlico para ellas, no son agradecido como trabajo
verdadero que hacen los hombres y, por lo tanto, no fusiona los derechos y proteccién

social de la mujer.
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3.2 Condiciones de desigualdad de género en el acceso

Este texto trata de buscar el incremento de aportacion de las mujeres en el area de
tecnologia e ingenieria, esta acompafado con un minio valor de desigualdad por
consideracion confederativa, en el supuesto de que a mayor industria y desarrollo
econdmico se manifiesta mayor comienzo de menor dificultad para que las mujeres se
insertaran en esta area considerada, tradicionalmente, masculina. Para confirmar lo
anterior, se correlaciona con la aportacion con el nivel de desigual por entidad federativa y
los resultados que muestran que no hay conexion alguna, la contribucidn de las mujeres

en el crecimiento con mayor o menor desigualdad para ser atento.

En donde, la dificultad para aumentar la colaboracién de las mujeres en la educacién
superior es de afos atras, con la instalacion de la Ley del Instituto Nacional de las
Mujeres que, en un conjunto con la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES), incorporando la perspectiva de género en politicas,
curriculos, proyectos y programas en la educacion superior para el progreso de la misma
(ANUIES, 1980).

De este modo, se analiz6, en las humanidades y las ciencias sociales, su aspecto es de
caracter importante frente a las diferentes areas, en la posicion comun de creer propias
de la mujer; sin embargo, en aquellas ingenierias tipicas de lo las mujeres comienzan a
tomar cartas, masculino, tal es el caso de las ciencias naturales y exactas, las
ingenierias, las agropecuarias, y la tecnologia, esta ultimo tema del area de nuestro
interés, termina siendo la intervencion femenina, ademas de ser la disciplina que obtuvo

mayor desarrollo referente en la matricula en los diferentes espacios de estudio.

Para concluir, se propone atender el género como la presentacion de un enlace que se
presenta en la pertinencia a un enlace, a una condicion, a un grupo, y que tiene la funcién

de levantar a las personas como en este caso, las mujeres y los hombres.
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3.2.1 Condiciones comunitarias

El presente tema presenta, las condiciones de cambio progresivo en la calidad de vida de
la mujer y el sujeto primordial del desarrollo, por medio del desarrollo econémico con
equidad social y la formacion de los procedimientos de produccién y de los modelos de
comparaciéon que los soporta en la sensatez ecolégica y en el soporte de la vida, fijando

sus propios objetivos y metas para garantizar mejores generaciones futuras.

Asimismo, menciona una estrategia para medrar las condiciones de vida de la poblacion
de caracter de los ecosistemas presentes en su ambito econdmico, detectando una de las
causas que afecta el rendimiento y aborde las soluciones sin arriesgar el futuro de los
componentes biologicos de su entorno a través de diversos indicadores que se lucha

contra la pobreza.

Por lo tanto, el proceso comunitario, no es algo espontaneo es lago que nos lleva a un
cambio que es necesario destacar el aspecto enérgico en constante transformacion en
una comunidad que tenga su propio tiempo, su ritmo que las cosas sucedan en su
momento como una tradicibn que se empefna en la solidaridad, igualdad de derechos,

beneficiando a las mujeres.

En resumen, Para los integrantes que viven en municipios del sector urbano de la capital,
el ahorro significa fundamentalmente guardar dinero para luego utilizarlo en distintas
cuestiones orientadas a mejorar la calidad de vida que llevan, en este caso en medicinas,
ropa, alimentacion, no cuentan con un ahorro porque son de escasos recursos y esperan
que el hombre de la casa con los alimentos, es momento de romper son las brechas de

género y crecer de manera personal para una mejor vida.
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3.2.2 Condiciones familiares

Con relacién con, las condiciones de inequidades y desigualdades de género familiar es
una cuestion que no se reune en un solo divisor, es decir, de ningun modo, una postura
que solo esté activo en la ensefianza y el trabajo; en la migracion y la salud, a un grado
en decir que, al suscitar simbolicamente por la cultura, impregna todos los ambitos de la
vida humana. Para esta investigacion se construye inequidad de factores que se

interrelacionan entre si, asi, la pobreza.

Sumando a esto, es importante resaltar que, existen mandos tradicionales, y existe una
manera especifica de administrar justicia a través de un mediador o palabreros, los cuales
son los portadores de la palabra y también los que ayudan a resolver conflictos entre un

grupo. En efecto es oportuno mencionar que, dentro de la familia indigena.

Por el contrario, la familia persiste siendo una de las instituciones de socializacion
genérica en todas partes del mundo, es la contribucion del rendimiento académico de los
nifio y jovenes, el cual se necesita método y disefio de socializacion que permanece a lo
largo de la historia, la familia puede estar inmejorable para implementar estrategias que

los favorezca.

En consecuencia, se observa claramente que la universidad, como institucion de
educacion universitaria, se responsabiliza de llevar a cabo la educacion en forma viviente
y condiciona, en planes y programas de estudios compartidos en diferentes niveles. Entre
sus funciones, se puede nombrar el transmitir, a las nuevas generaciones, son los que
mas valoran el apoyo de sus padres y se vuelven independientes al tomar sus decisiones

y fomenta sus planes de vida.
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3.2.3 Condiciones econémicas

En este trabajo, se analiz las condiciones para el crecimiento econémico, la diferencia
de familiares que coexisten e identifica los mayores niveles de pobreza, las semejanza y
desigualdad entre paises, con la utilidad de sefalar las huellas que el progreso de
transicion determine y resalta la desigualdad social de la region marcando en el mundo
mas limitado de las familias en los distintos momentos del valor de desarrollo
socioeconémico que han dado lugar un progreso a falta de esto ven obligados a buscar

de otra manera.

Asi, se centra en asegurar que las zonas de mayor marginacion presentan por esa
condicion un mejor desempefio en cuanto a la varianza educativos, en el tiempo de un
corto tiempo, la mayoria de la region esta atravesando por procesos de reestructuracion
productiva que representaron el termino del estilo de proceso centrado en el desarrollo del

mercado.

Por otra parte, dado la situaciéon, sigue afectando a la economia por las bajas
depreciaciones, sin embargo, se debe de cuidar para mantener su crecimiento por las

variaciones de los ingresos y las ocupaciones, y el aumento de la precariedad.

En pocas palabras, la educacion es la clave para los individuos, es necesario vincularla al
hogar, puesto que, el hogar tiene un papel principal en el beneficio escolar, teniendo en
cuenta que la educacidon conforma un eslabon crucial en la cadena de transmision de las
desigualdades, porque carga con las diferencias que los alumnos traen de su hogar de

origen, que se manifiesta en la desercion, la repeticién y el poco aprovechamiento del
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analisis que va dependiendo del nivel econdmico que tiene cada uno y buscando

estrategias para poder salir adelante y desenvolverse (Pérez,2000).

3.2.4 Condiciones escolares

El tema que nos convoca, es la escuela y la familia, es fundamental el agente de
socializacion para los educandos y la asociacion, ambos, su funcion es socializar
entendemos la metamorfosis de normas y valores adaptandose a un grupo de personas,
utilizando como herramienta en su manera de pensar, actuar y sentir en su doctrina, por lo
cual el docente capta todas esas caracteristicas en el momento de relacionarse con los

alumnos y se encarga del romper los estereotipos.

En consecuencia, el crecimiento de la coeducacion en los centros ensefianza es una
tarea necesaria que nos deriva en la ejecucion de la escuela desde una perspectiva
democratica y educativa. Donde transcurren por las etapas evolutivas desde el momento
que nos damos cuenta que vamos desarrollando hasta formar parte de nuestras vidas, y

hay que tener en cuenta los principales valores que nos respalda.

Por lo tanto, se debe tomar en cuenta el espacio o las instalaciones de la institucion,
sentirse como en casa para lograr esa satisfaccidon para una ensehanza aprendizaje
exitoso sin brechas de género, cumpliendo con todas su necesidades y expectativas y
poder relacionarse con los demas la educacion supone un proceso de reconstruccion

personal y de recreacion cultural.

Entonces, la educacion es la paz del dia de hoy, es un instrumento util para desarrollar
una nueva civilizacion convirtiéndolo en el motor para potenciar una sociedad viva y

activa, a través de las nuevas generaciones comprometidos por la justicia, por el
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progreso, por la paz solidario con la familia y con el resto de la ciudadania exponiendo

poner en marcha nuevas formas de convivencia.

3.3 Condiciones de desigualdad de género en la permanencia

Para Reskin, los principales divisores que muestra los restos de género en el trabajo: la
consignacién de tareas basada en la sexualidad de los trabajadores, el principal valor
otorgado a la labor realizada por los hombres en coherencia con las que se lleva a cabo las

mujeres y la edificacion del género en el trabajo por parte de patrén y hacendoso.

En consecuencia, este sentido trata a las personas en su cultura y determinan la
discriminacion en el momento de la contratacion, que es algo ilegal, de acuerdo a la
organizacion internacional del trabajo sabe distinguir la discriminacion directa e indirecta
partiendo de la optica de que la igualdad es la esencia de la justicia que abordan desde
los derechos, condiciones de vida y el sentido permanente al igual en el caso de los nifios

en las instituciones.

En este caso, los topicos de género especifican a su vez las desigualdades, ya que juega un
papel de diferenciados y estereotipos que estan tan establecidos en el mundo social, que
forman parte de la conformacion intelectual de la poblacién y de todo proceso de importancia

de manera inadvertida, garantizando asi su poder a partir de ello (Bourdieu et al. 1992).

Finalmente, se continua siendo reducido en la mayor parte de los paises, principalmente

cuando se trata de la intervencidén en la toma de decisiones laborales y econdémicas,

incluida en la presentacion por cortesia financieras, monetarias, comerciales y de otra
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indole, incluidos la discriminacion por estereotipos. A menudo, esa tactica determina la
forma como los jovenes deciden, entre otras cosas, la manera como dividen su tiempo
entre el trabajo mal pagado por lo que el desarrollo de la organizacion y habilidad
economicas influye, directamente, en el acceso desigual entre el hombre y la mujer en su

capacidad y los bienes econémicos.

3.3.1 Condiciones de ensenanza-aprendizaje

Este texto trata de, las condiciones de ensefanza-aprendizaje, para comenzar de lo
basico desde un enfoque de colaboracion por parte del comité que deben tener un orden
dentro de la misma, y se encarga de dar cumplimiento del derecho a una educacion de

calidad apoyando la toma de decisiones para mejora de calidad educativa.

Con respecto a los beneficios de la educacion en los nifios que son de bajos recursos, son
los que mas necesitan de un nivel educativo por lo que no debe de existir discriminacion
alguna y contar con los espacios para la ensefianza y aprendizaje, por lo que se manifiesta
que las mujeres deben tener una vida participar porque el género es una categoria de
condiciones que surge desde el feminismo hasta una vision parcial que existe una diferencia

entre hombres y mujeres.

De esta manera, se menciona que una de las hechos mas competente para exterminar la
discriminacion en la esfera dela ensefianza es la programacién y uso de materias no
sexistas que ayuda a la igualdad de conveniencia, que promueve las actitudes hacia los
artefactos que discrimina a la mujer, pone en importancia los topicos y los prejuicios que
a cada instante comunicamos cada vez que usamos determinadas palabras del
diccionario y ensefiando a los alumnados a usar recursos disyuntiva no sexistas en el uso

de la lengua indigena.
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En suma, fue asi como surgié la atencion por estudiar cual es el lugar del otro, en las
relaciones de pareja, en tiempos de individualizacion social y de cambio de género,
profundizando en las evidencias aportadas por distintas investigaciones nacionales, los
resultados se presentaran en base a los temas que surgen desde el analisis de los relatos
de los participantes y que van, desde lo mas general a lo mas especifico, con respecto a

las desigualdades y el conflicto, se incorporan una serie de ilustraciones para cada tema.

3.3.2 Condiciones institucionales

Me dirijo con este tema, con el objetivo principal del Gobierno de México que se involucro,
a ejecutar acto encaminado a minimizar la injusticia que quebranta a la mujer, mediante
las instituciones de la posicion de género en las ingenierias, en virtud de lo cual, durante
las ultimas décadas, se ha ejercitado un grupo de acciones irreemplazable para asegurar
a las mujeres el acceso de condicion de manera moderado a la conveniencia social,
economica, politica, laboral, educativa, , entre otros, con la finalidad de eliminar la
posicion de inconveniente social y vulnerabilidad de las mujeres, cultural y de salud, la

cual, determina sus potencial y su progreso econémico y social (Astelarra, 2004).

No obstante, se estd anexando la delimitacion de escasez especifica de cuidado para
mujeres y hombres por parte de la situacion, a partir de ello, el disefio de las politicas se
debe analizar el estudio de los ambitos que dispone lo resto entre mujeres y hombres
desde lo psicoldgico, lo social y biologico, la conexidn en los dos y su intervencion social,
para ir de la mano, contrarrestando las posicion de inferioridad que tiene la capacidad de
repercutir en el bienestar en la sociedad y el crecimiento, posteriormente, se abarco el
conjunto de equidad de género de condiciones en el conjunto politico y la equivalencia de
ocasion entre las tribus sociales para avalar que, todos los ciudadanos, abarque su propio

oportunidad en los diferentes ambitos de su vida.
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Asi también, el proceso educativo de la posicidon de género, en nuestro pais, tiene un de
progreso lento, su desarrollo se ha visto contribuir por las conversaciones universal que
han marcado la pauta y ha determinado los encuentros en pro de la igualdad entre
mujeres y hombres; por lo tanto, a causa de las renovacion de decision de ley
correspondiente al amparo y engrandecer a la mujer, sustituir lucros significativos para
habitar en una institucion mas moderado, ya que con a finalidad de garantizar la equidad

de condicién desde una esfera legal no ha sido suficiente para ellas.

3.3.3 Condiciones del contexto externo

El objetivo principal de la educacion a vida, hoy en dia una mayor relevancia y pertinencia
de condicion en el sentido de estar enmarcados en procesos de crisis social y econdmica,
no solo nacional sino mundial, ademas de los procesos de globalizacién del conocimiento,
la economia, la cultura, asi como un aumento del desarrollo poblacional en tiempos de

recesion econdmica que ha sido oficial de manera nacional.

Asimismo, surge como preocupacion estudiar las motivaciones que tienen los estudiantes
de educacion media superior, el ultimo afo, y seguir sus estudios en el nivel superior en
cuanto a sus motivaciones y expectativas sobre el mismo. El divisor econémico les puede
alterar de la forma en que se venden los productos, la cantidad de gastos que puede

generarse en el transcurso de su educacion profesional para lograr sus objetivos.

En cambio, las regulaciones gubernamentales en el desarrollo de la empresa, por
ejemplo, de embalaje, de envid de productos juegan un papel importante en el precio en
hacer negocios y su competencia para ampliar a nuevos mercados. Sin embargo, el

gobierno dispone de nuevas regulaciones sobre como debe adornar su producto para el
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envio, que puede incrementar sus costos unitarios y afectar sus bordes de beneficio, para

la sociedad ofreciendo una mejor calidad de vida en la educacion a sus hijos.

En sintesis, las instituciones del nivel que esperan percibir a los jovenes estudiantes no
solo son producto de una construccion individual si no condiciones de influencia de los
agentes de socializacion en este caso seria con la familia, el barrio, la escuela, los medios
de comunicacion, que contribuye en gran medida en las expectativas sobre el éxito y el
fracaso de nuestra sociedad y en la educacion, buscando la manera de como crecer en el

desarrollo profesional.

3.4 Enfoque de género en la administraciéon educativa

En cuanto al enfoque, en la administracién durante tiempos atras, el futuro ciudadano se
somete de las nuevas generaciones, sin embargo, estas generaciones van creciendo y el
anhelo permanece, por ello, enfrentdndose un sin fin de problemas relacionado con la

educacion tomandolo como prioridad en el desarrollo equitativo para un futuro.

Por lo anterior, se tiene como propdsito en distribuir la informacion educativo hacia las
madres y los padres de familia, y en general quienes se apasiona en la educacion de la
minoria de edad, multiples experimento, reflexiones en ofrecimiento en torno a lo que urge
la obligacion de incorporar la dimension de género en los distintos planos de la educacion
inicial y preescolar a nivel superior, y conscientes de la consideracion de la educacion,
asimismo, en este trabajo se pretende incorporar fatiga y colaborar, desde la posicion de
género, a la expresion del nuevo programa que debe regir en los proximos afos en

reducir la discriminacion.
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Mejor dicho, uno de los espacios de mayor atencion para limitar las brechas entre género
es la educacion, en tanto que de forma contraria se representa el ambito en donde se
difunde y valoren la postura y proceder de desvalorizacion hacia el género femenino,
fuertemente antiguo en nuestra sociedad; pero al mismo tiempo constituye un divisor
importante en el cambio para transfigurar realidades y fomentar los derechos de cada

uno.

Para finalizar, se emprende la cubierta peticién educativa, asi como las recomendaciones
internacionales en favor de una educacion no discriminada y los programas normativos
que han ofrecido la experiencia educativa a nivel preescolar y la ensefianza inicial de las

educadoras profesionales.

3.4.1 Evolucion de la administracion educativa

Con respecto a al desarrollo en los ambitos cultural, politico y social, propicia y demanda
la no discriminacion por el entendimiento de sexo y la semejanza de oportunidades en la
ensefanza. Lo primordial de las ideas entre hombres y mujeres estan relacionadas en la
discriminacion, asi mismo la libertad, la democracia, el liberalismo econémico, y los
derechos ciudadanos que fueron asumidas por la filosofia y por la peticién politica en los

tiempos de los Eclesiastés hacia la actualidad.

Sin embargo, el resguardo de los atributos entre hombres y mujeres parte desde el inicio
de que la ama de casas como ciudadanas, deben ser tan libres como los hombres a la

hora de ejercer su papel en la sociedad, educacién y lo politico, se garantiza mediante la
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determinacién de las barreras de la discriminacion y del prejuicio, garantizando el acceso
a la ensefanza en las mismas categorias a los integrantes de los mismos sexos y la libre

eleccion.

En otras palabras, se conceptualiza que, la educacion es para todo tipo de sexo donde
deben de tener una convivencia didactica, lo que sucede en la esfera de la educacion se
ha convertido en preferencias hacia las mujeres a través del estudio para sus roles y su

estructura de género.

En definitiva, el objetivo es alcanzar la relacién entre ambos, defendiendo los diferentes
de cada uno y reconociendo la participacion de cada uno y que los distintos colectivos de
geénero, de clase, étnicos y culturales se realizan por el progreso de la conexion entre el
patrén masculino y femenino, por el agradecimiento de la multitud de una muestra sin que
tenga que existir una jerarquia entre ellos, por lo cual, se considera la totalidad de los

hombres y por la relacion distintos sin que esta diferencia provoqué una diferencia.

3.4.2 Enfoques sistémico de la administracion

Con respecto a la educacién en comun, ha sido reconocido como una herramienta
inevitable para fortificar y afianzar el desarrollo y avance de los jovenes, donde los
estudios del Organismos internacionales e investigadores y estudios de la educacion han
levantado sus voces para destacar el papel fundamental como uno de los bienes
principales para alcanzar una sociedad democratica, participativa y plural. También se
considera como una justicia esencial, como una parte fundamental para el progreso de la
misma, y como una herramienta indispensable para la incorporacién ciudadana en los

sistemas econdmicos y sociales.

Por tanto, la equivalencia entre los humanos aun no alcanza llegar plenamente, porque es

uno de los comienzos mas nobles que han arrebatado los complejos luchas historicas
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para alcanzar de distintos reindicaciones sociales, culturales y politicas con una vida
mejor en la sociedad. Se distingue también, cobmo, a través del suceso, se han originado
desigualdades que se hacen manifiesto solamente cuando un remordimiento censurado
donde se considera como tales y, para ello, siempre ha sido necesario, cuando menos, un
concepto minimo de igualdad. Se le puede llamarse iguales quienes determina la misma
conveniencia y suficiencia de poder, implicando también el agradecimiento de la técnica

en una relacién reciproca.

En resumen, dentro de la esfera educativo mexicano se han elevado expresion que
denuncian la marginalidad de género, que han sido objeto las mujeres. A partir de la
segunda década del siglo XXI, se hace susceptible, todavia, la toma de entendimiento
acerca de la posicion de género y de su incorporacion como materia dentro del argumento
de los programas de todos los niveles del campo de la educacion. En el enfoque se
considera las principales diferencias de tiempo que abarca las mujeres y hombres, la

correspondencia contemporanea entre los distintos papeles que se les asigna.

3.4.3 Administracion y gestion educativa de mejora

El siguiente punto es, en relacién con la administracion, es una transformacion que
incluye cuatro principales aspectos: organizacion, planificacion, control y direccion; los
cuales son atento por los administradores para un acomodado uso de los medios de la
planificacion educativo. En este sentido, existen nuevas posturas de lo que es la gestion
educativa, aun cuando mucho regente, en el sector publico, debido a la filosofia neoliberal
dominante, sigan solicitando soluciones de equidad de género. En la realidad, ser
directivo impone a quien ejecuta el cargo una excesiva responsabilidad desde todos los
ambitos masculino o femenino, asi, se traslada autoridad que deberian ser distribuido

hacia los directivos,
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Por otra parte, existen distincion en investigar las caracteristicas y habilidades directivas
que resultan primordial para el profesor, las cuales forman parte del liderazgo
transformativo que se encuentra que una de las principales condiciones tiene que ver con
la paciencia psiquico en los factores interdependientes que se expresa en conductas
tales como el hecho de que ocasiona a sus colaboradores para que hagan mas de lo que
en principio deseaban hacer, que incrementen la magnitud de confianza y consigan

superarse.

Teniendo en cuenta que, la politica educativa por parte de la autoridad resulta una
actividad publica intimamente ligada en desarrollo de gestion en dos tipos:
administrativa, externa o politica e interna y en lo que consiste cada tipo de gestion es
diferente sus caracteristicas, lo cual, los elementos de una son distinto a la otra,

dependiendo el tipo de casos que se presente.

Por ende, la condicién de los servicios educativos en la ensefianza depende, en gran
medicién, de una buena digestion, direccidon y, sobre todo, eficiente de un liderazgo
eficiente que los permite lograr calidad y efectividad escolar donde es conveniente reiterar

que, nada puede sustituir la escasez de promover su participacion en la mejora educativo.

Capitulo IV. Metodologia
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La virtud competitiva de una sociedad no vendra de lo bien que se ensefie en la ensefianza,
la generacion y la tabla periddica, sino de lo bien que se sepa incitar la imaginacion y la
creatividad (Isaacson, 1983).

4.1 Tipo de investigacion

En el desenvolvimiento de la presente investigacion se manejo el método mixto, con
enfoque cuantitativo, método que simboliza un conjunto de procesos de investigacion que
conlleva la conformidad y el analisis de datos cualitativos y cuantitativos, y discusion
conjunta para el rendimiento de toda la informacion recabada y lograr un mayor

entendimiento del fenédmeno estudiado (Hernandez et al. 2018).
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La informacion se realizd6 mediante técnicas que permiten el estudio exploratorio la
correlacion de analisis y profundidad de datos a través del método cuantitativo, de acuerdo

al analisis estadistico realizado si cumple con el objetivo (Hernandez et al. 2018).

Por lo tanto, se empled el método cualitativo que permitié obtener categorias y topicos, asi
como segmentos especificos de contenido que los respalda para realizar una exploracion
inicial del planteamiento del problema, el método cualitativo se utilizé para conocer las
percepciones y las experiencias de los encuestados en relacion al acceso y la permanencia
en las ingenieras del Tecnoldgico Nacional de México Campus Oaxaca. Siguiendo con el
meétodo cuantitativo se les asigné un valor de opiniones y percepciones para identificar el
tipo de relacién entre las variables y comprobar la hipotesis de investigacién, los resultados

obtenidos permiten cumplir con los objetivos.

Se trata de un instrumento irremplazable para el adelanto preciso, porque admite confirmar o
desechar la suposicién con parametros leal, de forma tolerante en la duracién, y con la
finalidad. De esta manera se asegura que las aportaciones al grado del entendimiento
investigado puedan ser replicadas y comprobadas, una de las actividades humanas
fundamentales, que nuestra especie ha estado ejerciendo a su manera desde los albores de
la civilizacién. Nos ha acreditado para comprender un mejor funcionamiento haca la
sociedad, sino también cambiarlo a nuestra manera para hacernos la vida mucho mas

sencilla, comoda y duradera.

Finalmente, se sustenta que los individuos construyen rapidamente el desarrollo basado en

sus experiencias y aprendizajes previos, asi como al afrontar competencia situados.

4.2 Diseno de la investigacion

El siguiente punto trata sobre el disefio en su modalidad, derivada de una metodologia
mixta, de acuerdo con Hernandez (2018), que cada uno de las investigacién antecede y es

basico para permanecer con el siguiente; es decir, una investigacion exploratoria que nos
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sirve a base para continuar con una descriptiva y esta a su vez, con una correlacional y

finalmente con una explicativa.

Esta investigacion es de tipo exploratorio, ya que permite averiguar un tema o problemas de
observacion poco estudiado o que no ha sido tratado antes como el caso de acceso y
permanencia en el contexto estudiado. También, es de tipo correlacional, trata de identificar
de qué manera se relacionan las variables, sin establecer su causa-efecto. Para ello, se
utilizdé un analisis de regresion multiple que permite conocer e identificar cual es la incidencia
que tiene una variable sobre la otra, de qué manera impacta porque buscamos llegar al
punto de comprobacion de hipdtesis de la investigacion. Es de tipo transversal por el

periodo que se llevd a cabo las encuestas, en un momento determinado.

4.3 Hipétesis de investigacion

Para la presente investigacion con método mixto, la hipétesis se establecio de la siguiente

manera:

Hi. El Acceso influye positiva y significativamente en la Permanencia de las
mujeres de las carreras de ingenieria en el Tecnolégico Nacional de México
Campus Oaxaca.

En resumen, la hipétesis de investigacion predeterminada, inicial, fue la directriz hasta llegar
a la fase como una explicacion de las causas o razones de los factores que influyen en las
mujeres de las carreras de ingenieria en el Tecnoldogico Nacional de México Campus

Oaxaca.

4.4 Conceptualizacion y operacionalizacion de las variables

El acceso en la educacion se examina en el marco de los derecho social y cultural,
asimismo, con los civiles, econdmicos, politicos, asi como de los principios y metas
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planteados por las principales cumbres y pacto de manera internacional, por lo que, todos
los nifios tienen derecho a la educacion de calidad adecuada, libre y sobre todo gratuita,
que, los estados son responsables de garantizar, a lo largo de todas las etapas, en sus
diversos expresiones, con derecho a la escolarizacion, a una educacion de calidad y a un

trato justo en las escuelas (Hernandez et al. 2010).

El procedimiento para medir conceptos y la aplicacion comunmente se conoce como la
operacionalizacion de una variable que por si misma, no es directamente observable. Este
procedimiento de pensamiento se apoya en los conceptos para disminuir la cantidad de
detalles que se debe de tomar en cuenta, incorporando varios elementos actuales, sin
embargo, este proceso de abstraccion impide, de manera perfecta, con los fenémenos
determinable observables, se considera que los constructos son aquellos conceptos que

tienen una relacion.

Después de un analisis tedrico, a continuacion, se conceptualizan las variables que se

incluyeron en la investigacion.

4.4.1 Acceso variable independiente
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En relacion con el marco tedrico se determiné a la variable acceso (ACC):

Condiciones comunitarias: ACC

Este conocimiento comunitario determina que es atractivo para la comunidad, pero la
audacia del conocimiento no tiene una sola direccion, va de la colectividad al sujeto y del
sujeto a la comunidad. Y es aqui, donde entra el segundo concepto, el cual se refiere a la
iniciador o iniciadora como persona que también agrega una concepto propia del mundo, de
la comunidad y de una cadena de valores que guian su comportamiento personal (Giddens,
1986).

Condiciones familiares: ACF

El parentesco, a través del ocasion, ha sido equivalente como que el primario colectivo, por
el brillante dominio que realiza sobre las hombres y mujeres que lo forman, y por ser el
Indicado que pertenece a una congregacion de vida y de amor, en donde todos se impactan
entre si de manera eficiente, donde se debe trasladar el merito gracias al ejemplo y de

conducir de manera individual en la vida a diario (Casas, 2014)

Condiciones econdmicas: ACE

Como se menciona, el acrecentamiento de la cooperacion de las mujeres comprometidas
en el ambito de la tarea, se podria expresar porque el desarrollo de su salarios reales
aumenta el importe de las oportunidades de cada obra doméstico efecto la sustitucion pero,
también, porque las posibilidades de sustitucion, por tiempo de trabajo pagado, mediante la
compra de bienes y servicios de mercado, son mayores para el tiempo dedicado a la labor

doméstico que para el periodo dedicado a ocio (Mincer, 1962)

Condiciones escolares: ACES
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Las mujeres han alcanzado ocupar distintos ambitos en la vida publica y social; sin

embargo, se encuentran algunos casos donde todavia no entra de manera significativa, tal

es el caso de ingenierias y licenciatura. Este proceso parte de un profundo debate sobre el

concepto de género, el cual se relaciona con lo social y cultural en el trato en los hombres y

las mujeres, en donde, la categoria de género se utiliza para asignar las relaciones sociales

entre los diferentes sexos. Su uso manifiesta la descripcion biolégica, en lugar de ello, el

género recorre para sefalar las construcciones culturales; el establecimiento totalmente

social de creencias sobre el papel apropiado para mujer y hombre (Scott, 1990)

A continuacién, en la Tabla 1., se operacionaliza la variable de Acceso, sus dimensiones e

indicadores que forman parte del constructo de medicion.

Tabla 1. Operacionalizacion de la variable independiente

ACCESO

Condiciones Estructura comunitaria 1-14
comunitarias (CC) Apoyo comunitario 15-23
Situacion de ubicacion geografica 24-29
Condiciones Estructura familiar 30-45
familiares (CF) Mandato de género en la familia 46-59
Condiciones Ocupacion e ingresos econdomicos | 60-64
economicas (CE)
Condiciones Servicios educativos de apoyo 65-74
escolares (CES) Barrera de oportunidad escolar 75-76

Fuente: Elaboracion de la variable independiente
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Como se puede apreciar, la variable independiente muestra cuidadosamente la dimension
donde se tiene en cuenta las condiciones de acceso comunitario, asi como familiares y
econdmicas con el fin de conocer las condiciones de desigualdad de género que
contextualizan su acceso en areas del conocimiento vinculadas a las ciencias de las
ingenierias; procesos que resultan importantes para entender las condiciones de
desigualdad de género que persisten y se reproducen en los espacios de la educacion

superior en Oaxaca.

4.4.2 Permanencia variable dependiente

La educacion, como la parte fundamental de la permanencia en el desarrollo econdémico,
para lo cual el crecimiento educativo es muy importante, asegurando la ventaja competitiva
de la sociedad, en beneficio de lograr altos grados de escolaridad, se nota en el crecimiento
de ingresos laborales que se obtienen por el desarrollo adquirido, también se presenta de

los paises, gracias al desarrollo de escolaridad.

En relacién con el marco tedrico, se determiné la variable permanencia (PER) con las

siguientes dimensiones que se conceptualizan a continuacion:

Condiciones de enseianza-aprendizaje: PCEA

Los conocimientos no es una simple interaccion entre estudiantes y docentes, como si esa
fuera la conexién donde este vaciado los contenidos que pueden presentar diversas
opciones posibilidades de conocimientos muy desigual, sin tomar en cuenta que se maneja
procesos de ensefianza muy diferentes y que se desarrolla en situaciones muy diversas, la
formacion es un concepto clave en la pedagogia; este se ha ido desarrollado mediante de
los tiempos y se comprende segun la posicion teorético mas prevaleciente. en la pedagogia
tradicional se aprecia como una preferencia y almacenamiento de conocimientos,
principalmente, de forma memorizada, en las teorias mas actuales, la ensefianza conlleva la
vida entera, es decir, abraza tanto su eficiencia intelectual, como son las destrezas,

sentimientos, actitudes y creencias (Nerici, 1984)
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Condiciones institucionales: PCI

Con respecto a la equidad de género, el Gobierno de México anadié la perspectiva de
género en la permanencia, lo cual establece un enorme avance en la cuerpo de equidad en
dos sentidos, por un lado, se hace cargo de la responsabilidad de que existen decisiones
politicas no intencionada que tiene impresion muy diferentes en sus efectos debido al
caracter de inicio, entre mujeres y hombres en la cual son desiguales, aun cuando estas

consecuencias no estén previstas ni se deseen (Blazquez, 2005).

Condiciones del contexto externo: PCCE

Con relacién a la educacion a nivel superior, un programa debe estar de acuerdo con las
legitimas necesidades que demande la sociedad a la que inspire servir. Esta suposicion
cobra hoy en dia una mayor relevancia y pertinencia de condicion, en el sentido de estar
enmarcados en procesos de crisis social y econdmica, no solo nacional sino mundial,
ademas de en mancarse en procesos de globalizacion del conocimiento, la economia, la
cultura, asi como un aumento del crecimiento poblacional en tiempos de recesion econdmica

que ha sido oficializada internacionalmente (Atcon,1997).

A continuacién, en la Tabla 2, se operacionaliza la variable de Permanencia, sus

dimensiones e indicadores que forman parte del constructo de medicion.

Tabla 2. Operacionalizaciéon de la variable dependiente
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PERMANENCIA

Condiciones Procesos de ensefianza 107-115
ensefianza-apre

ndizaje (CEA) Proceso de aprendizaje 116-123
Condiciones Servicio educativo de apoyo 124-134
institucionales Relaciones interpersonales al interior 135-144
(Cl)

Condiciones Relaciones interpersonales al exterior de la institucién 145-152
contexto

externo (CCE)

Fuente: Elaboracion de la variable Dependiente

4.3 Poblacién

La poblacion de esta investigacion esta enfocada en mujeres de diferentes carreras de
ingenierias en el Tecnoldgico Nacional de México Campus Oaxaca que, actualmente, se
encuentran inscritas en las carreras de: Ingenierias Quimica, Ingenieria Civil,

Gestidon en Empresarial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Industrial e Ingenieria en Sistemas

Computacionales.

Hoy en dia, las mujeres se encuentran estudiando en diversos semestres de

donde cuentan con apoyos comunitarios, gubernamentales y familiares para realizar su

formacién académica.

Ingenieria

ingenieria
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4.4 Muestra

Ya que es intratable analizar y estudiar a todos los integrantes de una region debido a
dificultades de esfuerzo, tiempo y recurso, se selecciona un muestreo, es decir, estudiar
una parte fundamental de la poblacion, pero que sea ampliamente peculiar, para que luego
pueda extender con resguardo a la poblacion total. El tamafio de la muestreo requiere de la
exactitud con que la investigacién se lleve a cabo en su estudio, pero, por procedimiento
general, se debe utilizar una modelo tan exacto como sea de acuerdo con los medios que

se encuentran.

Para determinar un muestreo, se analizé parte de una poblacion Institucional a la cual se
obtuvo acceso. Se seleccionaron entre mujeres y hombres y se consider6 una muestra

representativa de la misma.
En conclusion, en la investigacidon mixta, por su naturaleza, intercede muestras pequefias

que acostumbra ser de, por lo menos, 30 sujetos; por ello se entrevistaron a 36 alumnos

inscritos en diferentes carreras del Tecnoldgico Nacional de México Campus Oaxaca.
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4.5 Unidad de analisis

En la presente investigacion se consideré como unidad de analisis, a cada una de las
mujeres que cursan una ingenieria dentro del Tecnologico Nacional de México Campus

Oaxaca.

4.6 Instrumento de medicion

El instrumento de medicion cuantitativo, se disefid¢ para las variables en estudio, asi, el
cuestionario contiene preguntas cerradas de valoracion utilizando una escala tipo Likert de 5
puntos, esta estructurado en dos partes. La primera esta integrada por los datos generales
del encuestado en el apartado A), y los datos de la variable en el apartado B); la segunda
parte cuenta con un total de 156 preguntas de las cuales, 106 se refieren a la variable
acceso con sus dimensiones, las otras 50 se refieren a la variable permanencia que

sustenta con sus dimensiones.
El cuestionario se aplicd a los jovenes que estudian ingenieria en el Tecnoldgico Nacional

de México Campus Oaxaca, fue de caracter individual y de forma verbal, cara a cara, con

un tiempo aproximado, para contestar, de 30 a 40 minutos.
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4.7 Confiabilidad y validez de las escalas

Para esta investigacion se aplicaron 36 cuestionarios, los datos obtenidos fueron sometidos
al programa SPSS versidén 22 y se realizdé un andlisis de confiabilidad y validez por medio
del coeficiente de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) y el coeficiente del alfa de Cronbach.
Asimismo, los datos investigado mediante técnicas de analisis factorial de componentes
principales, en el cual se realizé la transformacion del conjunto original de variables, en otro
conjunto de nuevas variables, donde se calculd la varianza total explicada, como se analiza

en el capitulo V.

Capitulo V. Resultados

“Existen pocas armas en el mundo tan poderosas como una nifia con un libro en la
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mano” (Malaya, 2014).

5.1 Sujetos de estudios

Los sujetos de estudio que integran esta investigacion, como se mencion6é corresponden a
36 estudiantes en el cual 5% eran de la carrera de Ingenieria en Sistemas, 15% de
Ingenieria Quimica, 30% de Ingenieria Civil, 25 % Ingenieria en Gestion Empresarial, 10%
Ingenieria Mecanica, 15 % Ingenieria Industrial, y en donde, los rangos de edad para
mujeres es de 18 a 20 afios y para hombres de 21 a 23 afios, la distribucidén de la poblacion

femenina encuestada se muestra en la Grafica 1.

Grafica 1. Porcentaje de Mujeres por Ingenieria
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Fuente: Elaboracion propia en base al Analisis de Resultados

En relacion a los hablantes de lengua indigena, se encontro que el 40% tienen como lengua

materna una lengua indigena y el 60 % no hablan una lengua, como se ilustra en la Grafica

2.

Grafica 2. Poblacién hablante de lengua indigena

76



Fuente: Elaboracion propia en base a la lengua indigena.

B HABLAN
N0 HABLAN

De acuerdo con los resultados obtenidos de las encuestas, se puede percatar que un 40%

de los encuestados son mujeres hablante una lengua y un 60 % son hombres que no hablan

una lengua indigena.

Grafica 3. Semestres que cursan los alumnos
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Fuente: Elaboracion propia en base a los semestres.

De la gréfica anterior, se muestra los semestres que actualmente se encuentran estudiando

la poblacién encuestada, se ve favorecido el 6° semestre que corresponde a un 40 % y se

toma un rubro de mas personas, esto alimenta a la educacion profesional con un 30% el 4°,

un 20% el 8° y por ultimo un 10% el 2° semestre, de acuerdo con el resultado, se ilustra en

la Grafica 3.

Grafica 4. Nivel de escolaridad del padre
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Fuente: Elaboracion propia con base en analisis de resultados

De acuerdo a la grafica anterior, resulta relevante analizar el nivel de estudio de la
estructura familiar, obteniendo que el 43 % de los encuestados tienen una figura paterna
con un nivel primaria el 33 % nivel secundaria, 19 % a nivel superior y un 5% a nivel media
superior, lo que sefiala que en su desempefo, Uunicamente realiza a nivel secundaria que
aprovechan las oportunidades de enseflanza aprendizaje, que en el caso de las madres
tiene como desempefio 40% a nivel secundaria, 30% a nivel primaria y un 15 % media
superior y superior, brinda un desempeno favorable para las mujeres a nivel escolar,
asimismo el nivel de escolaridad de los hijos a nivel secundaria 6% primaria un 13 % nivel
superior a nivel media superior 56 % lo cual es un factor que se encuentra en proceso de

acuerdo a la Grafica 4.
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Grafica 5. Servicios que cuentan.

17%
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19%

Fuente: Elaboracion propia de los servicios que cuentan en su comunidad.

Respecto al tema de los servicios con los que cuentan en su casa son: energia eléctrica

41%, en el servicio de drenaje un 19 %, también, cuentan con servicio de agua potable

23%, cuentan con transporte 17%. De acuerdo a las encuestas que se realiz6 se afirma que

los alumnos viven solos porque buscan la manera de salir adelante.
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5.2. Tratamiento de las variables

Para comprobar la hipotesis, se realizaron diversas pruebas estadisticas utilizando
herramientas y el paquete estadistico SPSS versiéon 22. Se realizaron investigaciones de
correlacion Bivariada de Pearson para determinar la relacién entre variables, asi como la
conexion de sus dimensiones, y analisis de regresion simple y multiple para identificar el
grado de influencia entre las variables en estudio. Uno de los primeros analisis que se

realizaron fue el analisis factorial.

5.2.1 Analisis factorial variable independiente: Acceso

En la tabla se puede observar la matriz de componentes rotados de la variable
independiente acceso, donde se observan los nuevos items que cargaron para transformar
a la nueva variable, donde se obtuvieron nueve componentes. Se obtuvo un KMO de 0.471
el cual es aceptable, una varianza total explicada del 78.173% y un alfa de Cronbach de
0.884, donde se puede observar que se esta cumpliendo la validez y la fiabilidad de escala

del instrumento cuantitativo.

Tabla 3. Matriz de componentes rotados de la variable independiente acceso

Matriz de componente rotado

Componentes
Estructur Servicio Situaci
a Ocupaci s ones
comunit Apoyo Mand. on educativ | Ocupac | emocio | Estilo de

aria comunitario | Ubicacién | Género | ingresos 0s i6n nales vida 3

CCES8 .781 -,116 ,116 -,006 ,308 ,018 -,011 -,009 ,048
CCE13 .823 -,147 ,154 -,170 -,155 -,034 ,039 ,199 111
CCE14 T74 -,259 ,006 ,098 ,028 212 ,092 -,010 ,162
CCA18 ,132 .845 ,015 -,134 -,006 ,169 ,031 ,145 ,000
CCA22 ,152 .688 -,098 439 ,268 -,144 ,061 ,032 -,252
CCSU25 ,002 ,133 .863 -,034 -,246 ,135 ,042 127 -,023
CCSU26 ,137 ,017 .872 ,012 -,092 ,023 ,054 ,101 -,176
Cccsu27 ,115 ,129 779 ,102 -,206 -,274 ,028 ,096 ,044
CFM51 ,197 ,000 -,045 .792 -,221 -,067 ,101 ,036 -,065
CFM52 ,089 ,300 ,204 .654 ,129 ,255 ,009 ,159 -,226
CFM53 ,135 -,019 -,119 .840 ,154 ,201 ,090 -,093 ,043
CFM54 ,073 111 ,159 .831 ,109 -,080 -,003 ,107 ,092
CFM55 -,037 -,015 -,125 .798 -217 121 ,033 ,125 ,186
CFM56 ,006 ,347 -,076 .755 124 173 ,207 ,090 -,041
CFM57 ,073 ,009 ,246 .759 ,156 ,139 ,047 -,100 ,061
CEO61 ,094 ,148 211 -,008 .784 -,007 ,201 -,217 -,145
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CEO62 -,038 -,090 -,040 ,329 .738 ,323 ,071 -,103 -,191
CEOG63 ,371 ,031 ,330 ,203 723 ,069 ,084 ,058 ,140
CEOG64 ,200 ,071 ,362 127 .767 ,143 ,090 ,124 -,140
CES73 ,169 ,079 -,077 114 ,049 .863 ,079 ,101 -,163
CES74 ,065 -,047 ,252 ,120 ,061 .883 ,033 -,048 ,383
CEOI81 -,058 ,019 -,211 ,071 ,233 ,162 .828 ,066 ,119
CEOQI83 -,012 ,275 475 -,023 ,094 ,046 .628 ,297 -,124
CESE89 ,165 -,092 -,140 ,270 -,018 ,161 779 -,065 ,078
CESE95 ,239 ,129 ,316 ,003 ,068 ,333 ,050 .690 -,115
CESE96 -,062 ,154 ,003 -,021 -,053 ,028 ,090 .844 ,300
CESE97 ,406 ,023 -,025 429 ,073 ,227 ,006 .588 ,328
CESE98 ,165 -,004 ,157 -,009 -,089 ,008 ,125 .889 ,309
CEEV106 ,197 ,011 ,053 ,055 -,199 ,241 ,320 217 .656

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin = .471

Alfa de Cronbach = .884

Varianza total explicada = 78.173%

Procedimiento de extraccion: analisis de componentes principales.

Rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser.

Al giro ha convergido en 7 iteraciones.

Fuente: Elaboracion propia con base en analisis estadistico realizado en SPSS

Luego del analisis factorial que se realizo, bajo el disefio del instrumento de medicion,
la variable independiente de acceso cuenta con 150 items después de realizar el
analisis factorial se determinaron 9 componentes con 29 items distribuidos para medir

el acceso.

5.2.2 Analisis factorial variable dependiente: Permanencia

En la Tabla 4., Se puede observar la matriz de componentes rotados de la variable
permanencia, donde se observan los nuevos items de 28, que cargaron para

transformar a la nueva variable, donde se obtuvieron cinco componentes. Se obtuvo
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un KMO de 0.414 el cual es aceptable, una varianza total explicada del 78.429% y un

alfa de Cronbach de 0.897, donde se puede observar que se esta cumpliendo la

validez y la fiabilidad de escala del instrumento cuantitativo.

Tabla 4. Matriz de componentes rotados de la variable dependiente permanencia

Matriz de componente rotados

Componentes
Servicio Relaciones Relaciones
Proceso de Proceso de | educativo de interpersonales interpersonales
ensefianza aprendizaje apoyo interior exterior
CEEV108 ,560 -,001 ,226 ,118 -,025
CEEV109 ,740 -,041 ,358 ,019 ,095
CEEV110 ,806 ,008 ,323 - 112 -,168
CEEV111 ,836 ,039 A77 ,254 -,067
CEEV113 ,595 ,095 ,265 ,365 -,234
CEPA116 ,055 ,898 - 173 -,042 11
CEPA117 ,074 ,695 ,316 -,187 ,160
CEPA122 ,027 ,833 -,062 -,103 ,109
CESA124 ,255 ,298 ,708 ,090 -,030
CESA125 ,139 -,053 ,821 ,218 ,128
CESA126 ,052 -,004 , 787 ,322 ,126
CESA128 ,167 ,048 772 ,002 -,061

83




CESA129 452 ,182 ,728 ,055 ,062
CESA130 ,350 -,016 757 -,146 -,001
CESA132 -,041 -,015 ,858 -,119 -,058
CESA133 ,148 ,266 ,811 ,143 -,053
CESA134 ,218 -,009 ,663 ,348 -,149
CERI136 -,019 ,149 ,(104 ,905 -,013
CERI137 ,049 ,155 ,286 ,784 ,053
CERI138 ,248 ,016 ,079 ,829 ,055
CERI139 ,138 214 ,191 ,846 =171
CERI140 ,398 224 ,165 ,806 ,167
CERI141 278 275 170 ,769 ,049
CERI142 ,239 ,241 ,260 , 789 ,169
CERI143 ,181 ,097 ,270 ,783 ,102
CERE149 313 ,039 ,170 ,153 , 713
CERE151 434 ,102 ,204 ,037 ,738
CERE152 ,220 ,318 -,021 -,038 ,707
Medida de adecuaciéon muestral de Kaiser-Meyer-Olkin = .414
Alfa de Cronbach = .897
Varianza total explicada = 78.429%
Método de extraccion: analisis de componentes principales
Método de rotacién: Varimax con normalizacién Kaiser
a la rotacion ha convergido en 9 iteraciones

Fuente: Elaboracion propia con base en analisis estadistico realizado en SPSS

5.3 Correlacion Bivariada de Pearson

Para medir el grado de asociacion entre las variables, se llevo a cabo un estudio de
correlacion Bivariada de Pearson, la correlacion que es un indicador estadistico
definido por el coeficiente de correlacion “r’ y es medido en una escala que varia entre
-1 y +1 (Pérez, 2014). Mediante el analisis se encontré una relacion positiva vy
significativa entre acceso y permanencia con una r = 0.672; p<0.01 (significancia del

99%) como se puede ver en la Tabla 5.

Tabla 5.- Correlacion Bivariada de Pearson entre variables
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Correlaciones

ACCESO
PERMANENCIA
**.La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Elaboracién propia con base en analisis estadistico realizado en SPSS

Puede observarse en la tabla anterior que, el coeficiente de correlacién de Pearson
estd midiendo el grado de asociacion entre las variables acceso y permanencia, el
cual es aceptable y positivo, (r=.672) lo que indica que existe una correlacién
significativa de la variable dependiente en oficio de la variable independiente (Pérez,
2014).

En consecuencia, para verificar la existencia de vinculos y asociacion entre los
elementos de cada una de las variables, se ejecutd una correlacion Bivariada de
Pearson entre los indicadores de la variable acceso y permanencia obteniendo como

resultados los mostrados en la Tabla 6.
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Tabla 6. Correlaciones Bivariadas de Pearson entre variables y dimensiones

Correlaciones

OCUPACIO RINTERP

Racouu | MonmaRio | uer - | seenero | 5o | by o |opormy e - | esewo | & | acceso | manza | wowar | Amvos - | om | xremor | A o
ESTRUCTURACOMU 1
APOYOCUMUNITARIO .160 1
SITUACIONUBI -.325 241 1
MANDATOSGENERO .106 214 221 1
OCUPACIONINGRESOS .098 .237 451 | 414 1
SERVICIOSEDU .098 119 .050 231 .064 1
BARRERASOPORTU -.271 143 .188 .245 215 467 1
OCUPACIONING .098 237 A4A51** | 414 1.000** | .064 .215 1
SITUACIONESEMO .021 313 167 .357* .340* .249 247 .340* 1
ESTILOVIDA -.021 167 187 271 407" .356* .038 407" .270 1
ACCESO .149 .538** |.523** |.650** |.736** | .494** |.523** |.736** |.613** | .414*
PROENSENANZA -.063 .200 -.013 .328 .035 .069 .075 .035 A79** | .428** | .239 1
PROAPRENDIZAJE 247 .799** | .331* 417 .322 .097 .263 .322 .406* .085 .647** |.163 1
SERVEDUCATIVOS 427 | .287 .002 .320 453 .297 .338* 453** | 134 .252 .522** 1.048 347 1
RINTERPERINTERIOR .089 -.134 .169 -.280 -.196 -.033 -.120 -.196 -.188 .415* =171 .393* -.134 -.118 1
RINTEREXTERIOR 17 A1 .033 .332* 247 129 .005 247 .243 .330* .286 .383* 127 .330* 479 1
PERMANENCIA .350* 587 | .212 .484* | .381* 215 .240 .381* 511 | .339* .672** |.531** | .710** | .659** |-.120 |.544* 1

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).




Como se puede atender, los diferentes indicadores del acceso y su relacion con la
permanencia. Se encontré6 una relacién positiva entre estructura comunitaria (r=.350,
p<0.005) y permanencia, lo cual indica que diversas acciones son las que influyen para que

se permanezca estudiando.

Se observa, que la permanencia se relaciond positiva y significativamente con los
elementos de apoyo comunitario (r=.587, p<0.001). Esto debido a que las mujeres
permanecen en las escuelas de acuerdo con los apoyos comunitarios que reciben dentro de

su comunidad y de la familia.

En el informe de la familia y la escuela se menciona una clara correlacion entre el nivel
educativo de los sujetos y el fomento de los valores de convivencia en la familia. Se ha
puesto de relieve que las familias en las que conviven la familia fomentando los valores que
propician la convivencia familiar, presentando una correlacion positiva entre el numero de

individuo y el fomento de dichos valores.

Se analiza que existe una relacidn positiva y significativa entre permanencia y mandatos de
género (r=.484, p<0.001). Esta se presenta ya que, actualmente, las mujeres estan dandose

la oportunidad de desarrollarse en diversos ambitos educativos, sociales y politicos.

Asimismo, se observa una relacidn positiva entre permanencia y ocupacion e ingresos
econdmicos (r=.381, p<0.005), la cual se presenta ya que las mujeres, en una etapa de su
carrera, tuvieron que buscar un empleo para poder seguir estudiando y asi cubrir sus

necesidades basicas.

También se observa una relacidn positiva y significativa permanencia y situaciones
emocionales/afectivas (r=.511, p<0.001), lo cual se manifiesta debido a que las mujeres
pasan por diversas emociones de tristeza, alegria, enojo, etc., durante su estancia como

estudiante lo que hace que esta se manifieste.
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Se observa una relacion positiva entre permanencia y estilo de vida (r=.339, p<0.005). ya
que, en su estancia de estudio, las mujeres, también, se dedican a realizar deporte, convivir

con otras personas, a labores domésticas.

5.4. Regresion lineal simple y multiple
Para saber el grado de dominio del inconsciente independiente encima de la variable

dependiente se ejecuto una observacion de regresion simple como se puede ver en la Tabla
7.

Tabla 7. Regresion lineal simple entre la variable independiente y la
variable dependiente

Estadisticas
Modelo de cambios
R
cua Sig. Durbin-
drad | R cuadrado | Error estandar | Cambio de Cambio Cambi | Watson
R o} ajustado de la estimacion | cuadradode R|en F gl1|gl2 oenF
0.67| 0.45 1.800
1 2 2 0.435 0.40025 0.452| 27.227 1 33 0
Coeficientes
Coeficientes no
Modelo estandarizados Coeficientes
tipificados t Sig.
B | Error estandar | Beta
11.4
(Constante) 58 | .446 1.027 | .312
PERMANENC | .9
1A 19 | .176 .672 5.218.000
Variable dependiente: ACCESO

Fuente: Elaboracién propia con base en analisis estadistico realizado en SPSS
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La fuerza de asociacion entre la dependiente e independiente que se aclarar por el
coeficiente en la determinacién R cuadrado corregido, que tiene un valor de un 0.452,
demostrando que, el modelo explica el 45.2% de la varianza. La prueba F con un 27.227,
muestra que el acceso influye positiva y significativamente en la permanencia, lo cual es
confirmado por el nivel de significancia de .001. (B =.672, F=27.227, p<.001). Con un
Durbin-Watson= 1.800, por lo que, de manera global, el acceso influye de manera
significativa en la permanencia en las mujeres de ingenieria en el Tecnolégico Nacional de

México Campus Oaxaca.

El modelo de investigacion queda de la siguiente manera:

Y=B0+p1X1 2 e

Donde:

Y: Permanencia
B0 : Constante
BX1: Acceso

e= error
Y=.458+.919X1 + .400

Por lo que se concluye que, existe influencia de la variable independiente sobre la
dependiente con una B=0.672 como lo muestra la prueba estadistica de regresion simple. Y

se confirma viendo como se comportan los datos dentro del plano en la Figura 1.
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Figura 1. Dispersiéon de datos de las variables

Diagrama de dispersion

4,00

3,001 o © =

¥
ACCESO

2,00 < ©

Regresiéon Residuo estandarizado

Fuente: Elaboracién propia a base en analisis estadistico realizado en SPSS

En esta figura se puede observar que los items tienen poca dispersion, es decir, se ajustan
a la recta de cada componente, por lo que se infiere que, el modelo esta explicado dentro

del espacio de los ejes XY, por lo que, el modelo cumple con su ajuste.

Para ver el grado de influencia de los indicadores del acceso en la permanencia, se realizd
un analisis de regresion multiple, la fuerza de asociacion entre las variables que se expresa
por el coeficiente en resolucion R cuadrado (Guisande et al., 2013), en un 0.531, indica que,
el modelo se ajusta en un 53.1% a los datos. La prueba F, con un 6.570, muestra que el
modelo es significativo en un conjunto 0.000 (F=6.570, p<.001), con un Durbin-Watson=
2.094. Sin embargo, los indicadores de la permanencia que resultaron significativos son

procesos de aprendizaje y servicios educativos por lo que se demuestra, de manera global
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que, estos indicadores de la permanencia influyen significativamente en el acceso en las

mujeres de ingenieria en el Tecnologico Nacional de México Campus Oaxaca.

Tabla 8. Regresion lineal multiple sobre las variables acceso y permanencia

Estadistic
as de
Modelo cambios
R Error Ca
cuadra | estandar | Cambio mbi
R do de la de o Sig. Durbin-
cuadrad | ajustad | estimacié | cuadrado |en Cambio | Watson
R [¢) o] n deR F gl1 g2 |enF
27. 1.800
1 0.672 0.452 0.435 0.40025 0.452 | 227 11 33 0

Coeficientes

Coeficientes no
Modelo estandarizados Coeficientes
tipificados t Sig.
Error
B estandar Beta
1
(Constante) 458 446 1.027 | .312
PERMANENCIA 919 176 .672 5.218 ] .000

Variable dependiente: ACCESO
Fuente: Elaboracién propia con base en analisis estadistico realizado en SPSS

Para confirmar que, la academia cumple con la normatividad de calidad, a veces se toman
en cuenta las interrogacion de género, la inspeccidén escolar tomando en atencion a la
discriminacion, el personaje que evaluan la igualdad de oportunidades en el aula y los
servicios de inspeccién limitados por la escasez de recursos humanos en muchos paises de

bajos recursos.
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Para que el procedimiento de ensefanza sea eficaz (interaccion efectiva y comunicacion) es
preciso ordenar normas de elaboracion semantica de dicho proceso, esto se lleva a cabo a
través de la accion educativo, siguiendo la proposicion analizada hasta desarrollarse con

mayor profundidad el modelo propuesto en el proceso educativo.

5.5 Comprobacion de hipétesis

Se comprueba la hipétesis de la investigacion porque se encontré una relacién positiva
entre la variable acceso y la variable permanencia con una r = 0.672; p<0.01 (significancia
del 99%) mientras que en el analisis de regresion simple muestra que el acceso influye
positiva y significativamente en la permanencia, lo cual es confirmado por el nivel de
significancia de 0.001 (B =0.672, F=27.227, p<.001).

En efecto, en este paso del tiempo, las mujeres han logrado romper las barreras para poder
entrar a las instituciones de educacion superior, para poder obtener generaciones mas
conscientes respecto a la igualdad, equidad, acceso y permanencia en las ingenierias- En
los actuales estudios tanto comunitarias, familiares, econdmicos, ensefianza-aprendizaje y
en el contexto externo se ha enfatizado el interés por el acceso y permanencia de genero o

mas bien por la falta de este (Reséndiz,2008).
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Capitulo VI. Conclusiones
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6.1 Conclusiones

En esta investigacion se presenté el analisis de las ingenierias en el Tecnolégico Nacional
de México Campus Oaxaca, con el objetivo de conocer las condiciones de desigualdad de
género en el acceso y la permanencia de las mujeres en la institucion de donde se

obtuvieron las siguientes conclusiones:

El modelo tedrico de la investigacion es el resultado del analisis de las teorias de desarrollo
donde se mostro la estructura de la desigualdad de género en la construccidn social que
determina el sistema que ajusta el vinculo social, a partir de las diferentes cobrado y

destinados a mujeres y hombres afectadas, es decir, un grupo colectivo, por el hecho de ser
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comun leidas como mujeres, viviendo discriminacion, alteraciones de derechos vy
dependencia respecto al medio de la humanidad, el origen, la etnia, la clase social, la

orientacion sexual, la religion segun sea el caso y la identidad de género.

El modelo presenta la equidad de género por lo que se refiere en ideas de construccion
natural, ubica a las mujeres en el ambito social que son nativo e inconmovible, no son
presenciadas como seres con derechos iguales oportunidades de formacion, si embargo; se
puede atender el mundo como imperturbable, se impulsa un logro para hacer que el

universo construya conexion equitativas en su entorno.

En las comunidades, la relacion a la educacién a nivel superior que un programa debe de
estar de acuerdo con las legitimas necesidades que demande la sociedad a la que inspire a
servir, hoy en dia una mayor relevancia y pertinencia de condicion en el sentido de estar
enmarcados en procesos de crisis social, no solo nacional sino mundial, ademas en
procesos de globalizacién del conocimiento, la economia, cultura, asi como un aumento del
crecimiento poblacional que se estan enfrentando las mujeres indigenas en comparacion

con los hombres.

Por lo tanto, la condicion de las ocupaciones educativas en las escuelas se somete de una
buena direccién, diligencia y, sobre todo, de un liderazgo eficiente del equipo dirigente, que
acepta alcanzar la calidad escolar y de efectividad. Es conveniente reiterar que nada puede
sustituir la menester de promover el desarrollo interno de las mujeres educativas, pues sin
su participacion, el cambio y la mejora no sucederan, evaluando los elementos que

contribuyen las acciones y la permanencia de las mujeres en las ingenierias.

Por lo que se concluye que, existe conexion en las variables independiente (permanencia)
sobre la dependiente (acceso) donde se manifiesta la prueba estadistica de regresion
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multiple de las mujeres de las carreras de Ingenieria en el Tecnolégico Nacional de México
Campus Oaxaca y su relacion con su permanencia en condiciones de desigualdad de

género que se presenta en la Institucion.

6.2 Recomendaciones

En el transcurso, se presentan algunas sugerencias con base en los resultados obtenidos
del proceso de investigacion y al analisis de los mismos, las recomendaciones son parte de
las estrategias en beneficio de las carreras de ingenieria en el Tecnolégico nacional de

México Campus Oaxaca.

Para las condiciones familiares se propone las siguientes recomendaciones:
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e Deben existir las mismas condiciones entre hombres y mujeres en nivel educativo
para un mejor desarrollo personal.

e Que la desigualdad de género no obstaculice la autorrealizacion de las mujeres.

Condiciones econdmicas

e Las instituciones ofrezcan facilidades de pago de inscripcion a los alumnos, para que
puedan continuar con sus estudios.

e Los jovenes indigenas tengan las mismas oportunidades de trabajo y estudios.

Condiciones escolares

e La institucidon cuente con asesorias de orientacion a todas las carreras.
e Promover la imparticion de taller de género todo el personal y alumnos de la
institucion.

e Proveer de servicios de quejas y sugerencias a los alumnos.

6.3 Futuras lineas de investigacién
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Este apartado tiene como fin, establecer aquellas lineas de investigacion que surgieron a
partir de las limitantes y/o factores que no fueron incluidos en esta investigacién pero que se

recomienda incluir en futuros estudios.

La duda que acentua, tanto normativo como agitador, es la perseverancia de la impetu en
dificultad de las mujeres, en sus multiples concentracion como en las nacionales o
internacionales de la comunicacién, todas los dias aparecen noticias que informan casos de
dureza contra las mujeres, que incluyen violacidon, asalto y mutilacion genital, violencia
relacionada con cuestiones de honor trafico de personal, violencia relacionada con
problemas migratorios, busqueda de asilo y violencia sexual en paises en conflicto, violencia
doméstica vy crisis de refugiados entre otros, donde se puede encontrar los culpables y
hacerlos que cumpla como lo marca la ley, no dejando atras el derecho que tienen no por ser

leilas como mujeres.
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